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FOREWORD 


During recent years UNESCO has attached special significance tothe con- 
cept of lifelong education in developing its policies and priorities. In 
recognition of this trend, the Governing Board of the Unesco Institute 
for Education resolved in March 1972 that the Institute should develop 
its long range plan of work in the field of lifelong education, focuss- 
ing its activities particularly on the substantive aspects of school 
education. It was evident from the outset that there was a need for a 
careful clarification of the concept of lifelong education, taking into 
account the vast amount of material already available and the degree of 
consensus reached, in order to secure an acceptable theoretical frame- 
work to the new activities of the Institute. 

The international cooperative nature of its research programme 
made it also urgent that at least the preliminary conclusions of such 
effort be made public as widely and as soon as possible. This was the 
function of a first monograph published in May 1973: Lifelong Education 
and School Curriculum by R. H. Dave. It was circulated among all Member 
States of UNESCO, national education centres concerned with research and 
curriculum development in the Member States, scholars connected with the 
exploratory study, and several professional groups at the request of 
international, regional and national agencies. 

The monograph has filled a gap in the existing literature in the 
field of lifelong education and school learning. This is shown by the 
wide use made of it by various educational organisations, UNESCO National 
Commissions, research scholars, teachers colleges, curriculum development 
centres and so forth. It is also confirmed by the reactions stimulated by 
the monograph. So far, more than a hundred individuals and institutions 
from all regions of the world have either sent comments, or have set up 
study groups in lifelong education using the monograph as a starting point. 

The present second monograph is a by-product of the exploratory 
study and gives an insight into one of its major sources of informa- 
tion, the written material. As such, it is in agreement with a major 
function of the Unesco Institute for Education, i.e. a specialised 
clearing house in the field of lifelong education and school learning, 
which extends to the interested public the information of the litera- 
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ture which the Institute uses for its own research work. Though selective 
in its content, and restricted in the number of entries as conditioned by 
the specific scope and purpose of the study, and deviating from the regu- 
lar format that the UIE will use in its recurrent diffusion service as a 
clearing house, the preparation of the second monograph has contributed 
to the reorientation of the traditional Documentation Centre of the UIE 
and its publication has provided an appropriate public launching of the 
clearing house service. Resulting from the joint efforts of most sectors 
of the Institute (research staff, Documentation Centre, Publications Unit, 
translation service, and secretarial staff) in the commonly shared pur- 
Pose of reorienting all activities of the UIE, it offers additional evi- 
dence of the new spirit and operational features developed since the 
major decision of the Board in favour of increased international service, 
concentration, internal consistency, and research intent. 


M. Dino Carelli 
Director 


PREAMBULE 


Au cours des derniéres années, 1'UNESCO a, en fixant ses politiques et 
priorités, accordé une importance spéciale au concept de l'éducation per- 
manente. Reconnaissant cette tendance, le Conseil de surveillance de 
l'Institut de l'Unesco pour l'Education décida, en mars 1972, que l'Ins- 
titut développe son plan.de travail à long terme dans le domaine de 
l'éducation permanente, concentrant surtout ses activités sur les aspects 
importants de l'éducation scolaire. I] apparut, depuis le début, que le 
concept de l'éducation permanente devait être soigneusement clarifié, en 
tenant compte de la vaste quantité d'ouvrages deja disponibles et du de- 
gré atteint d'unanimité, de manière à fixer un cadre théorique et accep- 
table pour les nouvelles activités de l'Institut. 

Le caractére coopératif et international de son programme de re- 
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cherche a également nécessité la publication urgente des conclusions pré- 
liminaires de cet effort, et ce aussi largement et aussi rapidement que 
possible. Telle fut la tâche de la première monographie publiée en mai 
1973: L'Education permanente et Programme æolaire par R. H. Dave. Elle 
fut distribuee parmi tous les Etats membres de l'UNESCO, les centres na- 
tionaux d'éducation s'intéressant au développement de la recherche et du 
programme scolaire, les experts lies à l'étude exploratoire et, à la de- 
mande d'organisations internationales, régionales et nationales, parmi 
plusieurs groupes professionnels. 

Dans le domaine de l'éducation permanente et de l'apprentissage 
soclaire, la monographie a comblé une lacune pami les ouvrages existants. 
Le grand usage qu'en font les différentes organisations éducatives, les 
commissions nationales de l'UNESCO, les experts dans la recherche, les 
instituts de formation d'enseignants, les centres pour le developpement 
du programme scolaire, le prouve, et les reactions stimulees par la pu- 
blication de cette monographie le confirment. Plus d'une centaine de per- 
sonnes et d'institutions de toutes les régions du monde ont jusqu'à pre- 
sent, soit envoyé leurs commentaires, soit crée des groupes d'étude en 
education permanente, utilisant cette monographie comme point de départ. 

Cette seconde monographie constitue un derive de l'étude explora- 
toire, et donne un aperçu de ses principales sources d'information: les 
ouvrages écrits. Comme telle, elle est conforme à une fonction importante 
de l'Institut de l'Unesco pour l'Education, à savoir: celle de clearing 
house, spécialisée dans le domaine de l'éducation permanente et de l'ap- 
prentissage scolaire, transmettant au public intéressé les informations 
sur les ouvrages utilisés par l'Institut pour ses propres travaux de re- 
cherche. Bien que sélective dans son contenu, et limitée dans le nombre 
des titres d'ouvrages qu'elle renferme, comme le déterminent l'étendue 
et le but spécifique de l'étude, et n'utilisant pas le format régulier 
que l'IUE, en tant que clearing house, utilisera pour assurer son service 
périodique de diffusion, la préparation de la seconde monographie a con- 
tribue à ré-orienter le Centre de documentation de l'IUE, et cette publi- 
cation a fourni l'occasion appropri&e de lancer, pour le public, ce ser- 
vice de clearing house. 

A la suite des efforts conjoints de la plupart des différents sec- 
teurs de l'Institut (personnel de recherche, Centre de documentation, 
Centre des publications, service de traduction, personnel de secrétariat) 
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dans le but commun de ré-orienter toutes les activités de l'IUE, cette 
monographie offre des preuves supplémentaires du nouvel esprit qui l'anime 
et des caractéristiques opérationnelles qui furent établies depuis 1' impor- 
tante decision du Conseil, en faveur de services internationaux accrus, 


de la concentration, de la consistance interne et de l'intention de 
recherche. 


M. Dino Carelli 
Directeur 


INTRODUCTION 


In 1972 the Unesco Institute for Education launched an exploratory study 
on the concept of lifelong education and its implications for school pro- 
grammes and curricula as well as for research. The interim outcomes of 
this study are being published in a series of three monographs, the pre- 
sent volume being the second in the series. 

The first monograph, published in May 1973, contained specific con- 
cept characteristics of lifelong educatian, identified through litera- 
ture study and other sources; illustrative implications for school curri- 
culum, instruction, evaluation, system structure and teacher education; 
as well as suggestions for conceptual and operational research and for 
other activities like developmental work, documentation and clearing 
house function. 

In the course of carrying out this exploratory study a fairly ex- 
tensive collection of relevant literature was made. This monograph in- 
cludes both a complete bibliography of this material and abstracts of 
selected publications in the field. Our experience taught us that it is 
extremely difficult to start from scratch in such a new and diffuse 
field as lifelong education. A tremendous amount of time is needed for 
the discovery of appropriate sources, for the establishment of fruitful 
contacts, and for the collection of materials. Since interest and acti- 
vities in the theory and application of lifelong education are growing 
fast all over the world, we hope that this monograph will render a ser- 
vice to all those who wish to initiate or supplement work in this sig- 
nificant field. 

It must be emphasized that the primary purpose of our exploratory 
study was not to prepare a bibliography of the relevant literature. 
What is presented here is merely a by-product of the study. As such, 
this bibliography suffers from certain limitations. Reflecting our 
eclectic approach to the field, it contains many entries that are only 
indirectly connected with lifelong education but which we found useful 
for increasing our understanding. In view of this, we have simply lis- 
ted entries alphabetically instead of attempting to classify them. An- 
other limitation stems from the specific area nf application chosen, 
namely school curriculum and related aspects. Other factors like the 
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time element, restricted access to materials and language difficulties im- 
posed further limitations. The bibliography therefore makes no claim to be 
either exhaustive or representative though it is fairly extensive and up 
to date. 

From the outset efforts were made to collect materials in several 
languages. However, it was decided to restrict entries in the present bib- 
liography to English and French literature and present the volume as a bi- 
lingual one. Wherever a title is, to our knowledge, available in both 
languages, we have included both entries. 

In all, twenty publications have been abstracted. The process of se- 
lection was dependent on the availability of materials and the require- 
ments of our study. Aside from their great relevance to the field and our 
hope that they will be of interest to others, we have no overriding ratio- 
nale for choosing these twenty. The order in which the abstracts appear 
only reflects a rough and ready categorisation as some of them fall into 
more than one category. The first eleven abstracts deal with general 
conceptual questions, they are followed by six that pertain to different 
stages of education, with the last three presenting country cases. The 
language order, that is whether the English or French version appears 
first, depends on the language of the original. In case of publication 
in both languages, the English version is placed first. 

Our study showed that the literature on lifelong education is of an 
almost exclusively general conceptual and somewhat impressionistic sort. 
It covers, in the main, the meaning and scope of lifelong education, its 
varied features, the factors and forces that provide a new orientation 
to an age-old idea, several assumptions and expectations, and its impli- 
cations for different stages and forms of education. It however raises, 
both explicitly and implicitly, varied issues, problems and hypotheses 
for research and development. Material based on experimental research is 
almost entirely absent. This situation creates a great challenge and 
points to an urgent need for research activities and development work to 
validate the general assumptions and carry them towards implementation. 

As could be expected, developed countries have played a major role 
in evolving the idea in its new orientation and have, subsequently, pro- 
duced a significant amount of literature. It is, however, consistently 
emphasized in this literature that the concept is useful and applicable 
not merely to the developed countries alone but to the developing world 
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as well. UNESCO has made a large contribution and has also encouraged 
other bodies, such as the National Commissions, to do so. 

It has been observed that literature on lifelong education is growing 
at a fairly fast rate all over the world. Most of the materials produced 
are, however, in the form of papers read at seminars and conferences, 
journal articles, special issues of journals, and reports of study groups 
and committees. Relatively speaking, very few books on the subject have 
been published so far. 

This brief overview of the literature will be supplemented by a^ 
further review to be incorporated into the final report of the exploratory 
study which will be published in the second half of 1974. 

Any comments and suggestions from fellow educators will be highly 
appreciated. 


INTRODUCTION 


L'Institut de l'Unesco pour l'Education entama, en 1972, une étude explo- 
ratoire sur le concept de l'éducation permanente et ses implications pour 
les programmes scolaires, ainsi que pour la recherche. Les resultats pro- 
visoires de cette étude sont publiés dans une série de trois monographies, 
le présent volume étant le second de la serie. 

La premiére monographie, publiée en mai 1973, contient des caracte- 
ristiques conceptuelles spécifiques de l'éducation permanente que l'étude 
d'ouvrages et autres sources ont permis d'identifier; des implications 
illustratives pour le programme scolaire, l'instruction, l'evaluation, la 
structure du systéme et la formátion des enseignants; ainsi que des sug- 
gestions de recherche conceptuelle et opérationnelle, et d'autres activi- 
tés comme le travail de développement, Ja documentation et la fonction de 
clearing house. 

Au cours de cette étude exploratoire, on procéda à une réunion plu- 
tôt extensive d'ouvrages appropriés. Cette monographie renferme à la fois 
une bibliographie compléte de ces documents et ouvrages, et des extraits 
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de publication choisis dans ce domaine. Notre expérience nous apprit 
qu'il est extrémement difficile de débuter de rien dans un domaine aussi 
neuf et diffus que l'éducation permanente. La découverte de sources 
appropriées, la création de contacts fructueux, la réunion de documents 
et rapports nécessitent un temps considérable. Comme 1'intérét manifesté 
et les activités déployées quant à la théorie et l'application de l'edu- 
cation permanente s'accroissent presque partout dans le monde, nous espé- 
rons que cette monographie rendra service à tous ceux qui désirent enta- 
mer ou complémenter des travaux dans cet important domaine. 

1l convient de souligner que le premier but de notre étude explora- 
toire ne fut pas de préparer une bibliographie d'ouvrages appropriés. Ce 
que l'on présente ici, c'est simplement un dérivé de l'étude. Comme telle, 
cette bibliographie souffre de certaines limitations. Reproduisant notre 
approche éclectique au domaine, elle comporte de nombreuses listes qui ne 
sont qu'indirectement liées à l'éducation Permanente, mais que nous esti- 
mons utiles pour accroître notre compréhension. Tenant compte de ce fait, 
nous les avons simplement énumérées alphabétiquement, au lieu d'essayer 
de les classer. Une autre limitation provient du domaine spécifique d'ap- 
plication que l'on a choisi, notamment le programme scolaire et les as- 
pects apparentés. D'autres facteurs comme l'elément temps, l'accès limite 
aux ouvrages et les difficultés d'ordre linguistique imposérent d'autres 
limitations. C'est pourquoi la bibliographie ne prétend pas être exhaus- 
tive ou représentative, bien qu'elle soit relativement compléte et à jour. 

On s'efforça, depuis le début, de réunir des ouvrages et documents 
en plusieurs langues. On décida toutefois de limiter les titres, dans la 
présente bibliographie, aux Ouvrages anglais et frangais, et de présenter 
un volume bilingue. Chaque fois qu'un titre est, à notre connaissance, 
disponible dans les deux langues, nous y avons inclus les deux inscriptions. 

Nous avons ainsi effectué, en tout, le résumé de vingt publications. 
Le processus de sélection dépendait de la disponibilité en ouvrages et des 
nécessités de notre étude. Mis à part leur grande relevance au domaine et 
notre espoir qu'ils intéresseront d'autres personnes, nous ne nous sommes 
basés sur aucun critére pour choisir ces vingt ouvrages. L'ordre dans le- 
quel se présentent les extraits ne refléte qu'une catégorisation sommaire 
et toute préte, certains d'entre eux pouvant être classés dans plusieurs 
Catégories. Les onze premiers extraits concernent des questions concep- 
tuelles d'ordre général, les six suivants ont trait à différentes phases 
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d'éducation et les trois derniers présentent des cas par pays. L'ordre 
linguistique, soit que la version anglaise ou française apparaisse en 
premier lieu, dépend de la langue de l'ouvrage original. Dans le cas où 
l'ouvrage est publié dans les deux langues, la version anglaise apparaît 
en premier lieu. 

Notre étude atteste que les ouvrages sur l'éducation permanente sont 
d'une espèce quelque peu impressionniste. Elle couvre principalement la 
signification et l'étendue de l'éducation permanente, ses différentes ca- 
ractéristiques, les facteurs et forces fournissant une nouvelle orienta- 
tion à une ancienne idee, plusieurs hypothéses et attentes, et ses impli- 
cations pour différentes phases et formes d'éducation. Elle souléve cepen- 
dant, explicitement et implicitement, differents résultats, problémes et 
hypothèses quant à la recherche et au développement. Des ouvrages et docu- 
ments basés sur la recherche expérimentale sont presque entiérement ab- 
sents. Cette situation pose un grand defi, et indique l'urgent besoin 
d'entreprendre des activités de recherche et des travaux de développement 
pour valider les suppositions générales et les appliquer. 

Comme on a pu s'y attendre, les pays développés ont joué un róle im- 
portant dans le développement de l'idée dans sa nouvelle orientation et 
ont, par la suite, produit un nombre considerable d'ouvrages. Toutefois 
ces ouvrages mettent uniformément en évidence que le concept ne s'applique 
pas seulement aux pays développés, mais bien aussi au monde en voie de dé- 
veloppement. L'UNESCO y a grandement contribue, et a aussi encouragé 
d'autres organismes, comme les Commissions nationales, à faire la méme 
chose. 

On a pu observer que les ouvrages sur l'éducation permanente se mul- 
tiplent, dans le monde entier, à un rythme accéléré. La plupart de ces 
ouvrages se présentent toutefois sous la forme de rapports lus au cours 
de séminaires et de conférences, d'articles de revues, de numéros spé- 
ciaux de revues, et de rapports de groupes d'étude et de comites. Relati- 
vement trés peu de livres ont ete écrits jusqu'à present sur le sujet. Ce 
bref aperçu des ouvrages sera complemente par un autre compte rendu d'ou- 
vrages qui sera incorporé dans le rapport final de l'étude exploratoire, 
que l'on publiera dans la seconde moitié de 1974. 

Nous accueillerons avec grand plaisir tout commentaire ou suggestion 


de la part d'éducateurs. 


ABSTRACTS 
EXTRAITS 


JESSUP, F.W. "The Idea of Lifelong Learning". In Lifelong Learning: A Sym- 
posium on Continuing Education. Oxford: Pergamon, 1969. pp. 14-31, 


A one-week symposium on continuing education was organised at Oxford in 
October, 1967. Nearly all the participants wrote in advance papers which 
formed the basis of the conference. Selected papers were then edited by 
Mr. F.W. Jessup and published in book form. The paper on "The Idea of 
Lifelong Learning" forms the first chapter of this book. It embodies many 
and varied elements of lifelong learning, giving a historical perspective 
of the term education itself, describing certain forces that have brought 
about change in educational needs, and identifying characteristics of 
lifelong learning. 

Many educational thinkers have traditionally conceived of education as 
a process which occurs in childhood and youth, its purpose being a prepara- 
tion for adult life. In a relatively static society, it is possible to 
foresee with some confidence the role which a youngster will play when he 
is grown up. This, however, is not possible in modern industrialised 
societies characterised by rapid and unprecedented changes based on the 
deliberate expansion and purposeful application of knowledge. 

Another traditional view of education is to regard it as a process 
by which one person - the teacher - does something to another - the pupil, 
rather than emphasising the learning aspect and the role of the learner. 
This view follows partly from the customary association of education witi 
institutions like schools, colleges, and universities which obscures the" 
fact that learning starts before school age and that it does not cease 
with attendance at school or university. For some men and women, learning 
continues until almost the end of life. 

Lifelong learning is not only feasible for most people; it is also 
desirable and perhaps essential. The authors of the famous 1919 Report of 
the Adult Education Committee, Ministry of Reconstruction in Great Britain, 
described adult education as "a permanent national necessity, an inseparable 
aspect of citizenship (which) should therefore be both universal and lifé- 
long". The continuance of education throughout life is in the interests of 
a well-ordered political society based on a sound economy. Lifelong learn- 
ing is also the need of the individual. There is, most conspicuously, the 
vocational need, on account of a good many reasons. Recurrent learning in 
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the vocational aspect of life will have to be assured in a variety of ways 
in response to the varying needs of the individual and the degree of ex- 
Pansion of new knowledge in different fields. At the same time, the vo- 
cational element should not be over-emphasised. Other aspects of lifelong 
learning are no less important. 

It is also a mistake to stress too much the economic significance of 
lifelong learning, especially in industrialised societies. Perhaps the 


citizens. The technological developments have most fundamental conse- 
quences for the social life of the People, and hence the process of so- 
cialisation cannot stop with school, but has to be continued into adult 
life. 

One of the by-products of economic Prosperity is the “democratisa- 
tion of culture", Widened access to culture for al] people 


If lifelong learning is to become a reality, 
part, must see themselves as Part of an educationa 
appropriate attitudes among their pupils, At prese 
deliberately to inculcate the idea of lifelong lea 
School creates an appetite for, 
Sists throughout life, 


the schools, for their 
1 continuum and form 
nt, schools do little 


Should improve themselves, 


It involves a deliberate attempt by each edu- 
cational institution to see 


how its work relates to that of the rest, 
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to ensure that people may have opportunities to learn. This implies that 
those who work in adult education or other sectors of education need to be 
aware of the current work of the schools. 


In the ultimate analysis, lifelong learning is an ideal that comes out 
in countless ways. It is a temper, a quality of society, that evinces it- 


self in attitudes, in relationships, and in social ae 
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JESSUP, F.W. "L'Id@e de l'étude permanente" !\ Bans Z 'Etude permanehtes Un 


symposium sur L'éducation permanente. 
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Un symposium d'une semaine sur l'éducation permanente fut organisé à Oxford 
en octobre 1967. Presque tous les participants rédigérent à l'avance des 
rapports qui formérent la base de la conférence. Les rapports sélectionnés 
furent ensuite édités par M. F.W. Jessup et publiés sous forme d'ouvrage 
Le rapport sur "L'idée de l'étude permanente" forme le premier chapitre de 
cet ouvrage. Il comprend de nombreux elements variés de l'étude permanente, 
donnant un aperçu historique du terme éducation lui-même, décrivant cer- 
taines formes qui ont entraîné des changements dans les besoins en educa- 
tion, et identifiant les caractéristiques de l'étude permanente. 

De nombreux chercheurs en éducation ont traditionnellement conçu 
l'éducation comme un processus qui se déroule pendant l'enfance et l'adoles- 
cence, et dont le but est de préparer à la vie adulte, Dans une société 
relativement statique, il est possible de prévoir avec une certaine assu- 
rance, le róle que jouera un adolescent, une fois qu'il aura atteint 
l'áge adulte. Cela n'est cependant pas possible dans les sociétés modernes 
industrialis&es qui se caractérisent par des changements rapides et sans 
Précédent, basés sur l'expansion systématique et l'application judicieuse 
des connaissances. 

Un autre point de vue traditionnel de 1 


comme un processus par lequel une personne - l'enseignant - accomplit B 
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Que chose pour une autre personne - en l'occurence, 1'@ ; lu e 
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'éducation est de la considérer 


+ Me 


vient en partie du fait d'associer habituellement l'éducation avec des ins- 
titutions comme les écoles, "colleges" et universités, association qui dis- 
simule le fait que l'apprentissage débute avant l'âge scolaire et qu'il ne 
cesse pas lors de la fréquentation de l'école ou de l'université. Pour 


certains hommes et femmes, l'apprentissage se poursuit presque jusqu'à la 
fin de la vie. 


Ministére de la Reconstruction en Grande-Bretagne, ont décrit l'éducation 
des adultes comme une "nécessité permanente nationale, comme un aspect in- 
separable de la citoyenneté et qui devrait, par conséquent, &tre univer- 

selle et permanente", La poursuite de l'éducation tout au long de la vie 
fait partie des intéréts d'une societe politique bien ordonnée, basée sur 


ment. L'étude Périodique, dans l'aspect professionnel de la vie, devra 
être assurée de nombreuses manières Pour répondre aux divers besoins de 
l'individu et au niveau de de 
différents domaines. Mais i] ne faudrait Pas, en méme temps, trop accentuer 


l'élément professionnel; d'autres aspects de l'étude permanente ne sont pas 
moins importants, 


développées matériellement doivent adop- 
ter une attitude utilitaire Vis-à-vis de l'éducation jusqu'à ce qu'un cer- 


tain niveau d'opulence soit atteint; mais, en fait, l'éducation permanente 
devrait faire partie d'une bonne Societe, 

technologiques ne révolutionnent pas 

S, mais celles-ci sont toutes affectées 


y peut s'arrêter avec 
l'école; i1 devra se Poursuivre au cours de l'àge adulte. 


Un des "sous-produits" de la prospérité économique est 1a "démocra- 
tisation de 1a culture". Un des buts de l'éducation permanente est de 


grand accès à Ja culture et de leur donner l'oc- 
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casion d'apporter leur propre contribution à la culture de leur génération. 

La principale responsabilité de l'éducation des adultes - qui fait par- 
tie de l'apprentissage permanent - devrait incomber au gouvernement, en 
raison de sa préoccupation relative à la qualité de la vie sociale, On n'ex- 
clut cependant d'aucune maniére le róle des organisations bénévoles. Ces 
deux éléments ne sont pas des entités incompatibles, comme on le pense 
Souvent. 

' Si l'étude permanente doit devenir une réalité, les écoles, quant 
à elles, doivent se considérer comme faisant partie d'un processus éducatif 
continu, et former des attitudes appropriées parmi leurs élèves. A l'heure 
actuelle, les écoles font délibérément peu de chose pour inculquer l'idee 
de l'apprentissage permanent. Pour la plupart des gens, l'école crée, vis- 
a-vis de l'éducation, un attrait ou une aversion qui persiste tout au long 
de la vie, et cette situation fait naître la création de deux segments dans 
la société, Même pour ceux dont l'école offre de l'attrait, une spécialisa- 
tion étroite empêche trop souvent l'intérêt de se manifester et exclut, 
probablement de façon définitive, l'élêve des grandes lignes de l'expérience 
et de l'activité humaines. 

_L'etude permanente comprend quelque chose de plus que ce que les 
écoles devraient améliorer elles-mêmes. Elle comporte un essai délibéré 
de chaque institution éducative pour vérifier la façon dont son travail 


S'incorpore dans celui des autres institutions, pour s'assurer que les gens 
dre. Cela implique que ceux qui travaillent 


Peuvent avoir des chances d'appren 
ation, 


dans le domaine de l'éducation des adultes ou autres secteurs de l'éduc 
doivent se rendre compte du travail habituel des écoles. 4 
En derniére analyse, l'éducation permanente est un idéal qui se pré- 
Sente d'innombrables manières. C'est un état d'esprit, une qualité de Ta 
Société qui se manifestent dans des attitudes, des relations, et dans 


l'organisation sociale. 


MAHEU, RENE. "Pour une éducation permanente". Convergence 1 (1968), no. 1. 
p. 4-7. 


11 peut sembler paradoxal que ce soit précisement au moment où les systèmes 
d'éducation sont en plein essor et disposent de ressources plus nombreuses 
que jamais que l'on s'interroge sur les buts de l'éducation. Différents 
facteurs cependant, comme l'explosion démographique, l'accélération du 
progrès des connaissances scientifiques et techniques, les réalisations 
politiques et sociales ont entraîne la conviction que l'éducation a besoin 
d'être reconsideree dans sa totalite, et que des réformes et reajustements 
superficiels ne suffisent pas. 

Ni les structures de l'éducation, héritées d'une époque où l'éduca- 
tion etait réservée à des groupes plus ou moins restreints de. citoyens, dans 
une sÓciété stable, ne sont applicables à une époque d'éducation de masse 
et de rapides changements économiques et culturels, ni les programmes sco- 
laires et les méthodes d'enseignement du passé ne sont valables aujourd'hui 
à la lumière de l'explosion des connaissances. 

L'évolution constante de notre culture et le fait que les connais- 
sances acquises à l'école tombent rapidement en desuetude, forcent 1'in- 
dividu à se tenir constamment au courant de sa spécialisation. L'éduca- 
tion n'a donc pas pour but d'enseigner une quantité bien délimitée de 
faits, mais d'enseigner l'art d'apprendre, et cela continuellement. Dans 
cette nouvelle optique, l'éducation apparaît comme un continuum, depuis 
l'alphabetisation jusqu'à l'enseignement supérieur, sans que des bar- 
riéres existent entre l'enseignement scolaire institutionnalise et 
d'autres formes d'éducation. 

Jusqu'à maintenant, l'éducation des adultes s'est développée inde- 
pendamment des autres secteurs de l'éducation. Tout en répondant aux 
besoins spécifiques de certains adultes, il n'en est pas moins évident 
qu'elle a occupé une position marginale, comme on peut s'en rendre compte 
par les taux de participation, les ressources financiéres dont elle dis- 
pose et par l'importance que lui reconnait l'opinion publique. Ce genre 
d'éducation des adultes n'est pas à même de remplir les nécessités qui 
lui sont imposées dans une société moderne dont le développement dépend 
de l'accomplissement des capacités individuelles. 

Une intégration des diverses formes d'éducation semble dés lors in- 
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dispensable. Telle est l'interprétation que l'UNESCO donne au concept 
d'&ducation permanente. I] ne suffit pas que les écoles et les universités 
aient plus de contacts avec le monde extérieur. L'éducation, dans le monde 
moderne, doit être coextensive à la vie et à la societé, la seule diffé- 
rence étant qu'elle constitue un processus plus ou moins systématisé de 
développement cognitif. 

C'est pourquoi il est necessaire d'organiser l'éducation extrasco- 
laire des adolescents et des adultes afin que les réformes fondamentales 
de l'école et de l'université portent pleinement leurs fruits; inversément, 
Pour que l'éducation des adultes soit efficace et méme simplement réali- 
sable, il faut que les jeunes reçoivent une éducation diversifiée qui leur 
enseigne les aptitudes professionnelles, qui les prépare à exercer leurs 
responsabilités civiques et sociales, et qui les aide à utiliser leurs 
loisirs et à s'épanouir dans leur vie privée. 

L'application des principes de l'éducation permanente ne manquera pas 
d'avoir des incidences, non seulement sur les programmes scolaires et mê- 
thodes d'enseignement, mais aussi sur les modalités de financement de l'édu- 
ration, l'organisation des temps de travail et de loisir, la législation 
relative aux congés payés pour études complémentaires, les salaires et di- 
Plómes, l'orientation et le contenu des programmes de radio et de télévi- 
sion. 

Les principaux obstacles au développement d'un systéme réalisable 
d'éducation des adultes en tant qu'élément de l'éducation permanente, 
Sont d'ordre subjectif: le scepticisme ressenti à son égard et la paresse 
intellectuelle engendrée par la routine des institutions. C'est seulement 
lorsque l'individu considérera l'éducation des adultes comme un droit et 
un devoir, comme une source d'intérêt et de plaisir, c'est seulement lors- 
qu'il sera tout à fait convaincu de sa nécessité, qu'elle lui apparaîtra 
Comme la manière la plus complète et la plus concrête de satisfaire les 
besoins matériels et spirituels de l'homme moderne. 


MAHEU, RENE. “For a Lifelong Education". 


It may appear paradoxical that the aims of education are being questioned 
at a time when systems of education are in a period of rapid development 
and dispose of more resources than ever before. However, various factors 
such as the population explosion, the rapidity of the advance of scienti- 
fic and technical knowledge, and political and social developments lead 
one to the conviction that education needs to be re-thought in its tota- 
lity and that surface readjustments and reforms are not enough. 

Neither are the structures of education, inherited from an epoch 
where it was the privilege of a minority in a stable society, applicable 
to an age of mass education and rapid economic and cultural changes, nor 
are the curricula and teaching methods of the past valid in the face of 
the present explosion of knowledge. 

The constant evolution of our culture and the fact that knowledge 
acquired in the school becomes obsolescent in a short time forces the 
individual to constantly keep up to date in his specialization. Thus the 
Purpose of education is not to teach a fixed quantity of facts but to 
teach the art of learning - and learning continually. Seen from this new 
angle, education appears as a continuum, ranging from literacy to higher 
education, with no barriers existing between institutionalized and other 
forms of education. 

In the past, adult education has developed independently of the 
other educational sectors. While it has catered to the specific needs of 
some motivated adults, it has really occupied a very marginal position, 
as can be seen by rates of participation, budget allocation, and status. 
This sort of adult education is not capable of fulfilling the demands 
that will be placed on it in a modern society whose development depends 
on the abilities of its individual members. 

An integration of the various forms of education seems therefore 
essential. This is the interpretation that UNESCO gives tô the concept 
of permanent education. It does not suffice that schools and universi- 
ties have more contact with the outside world. Education in the modern 
world must be co-extensive with living and with society, the only diffe- 
rence being that it is a sytematic process of cognitive development. 
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Thus it is necessary to organize out-of-school education of youths and 
adults so that the fundamental reforms of the school and university are 
successful and inversely, in order to ensure access to and effectiveness of 
adult education, it is necessary that young people receive a diversified 
education that teaches them professional skills, prepares them for civic 
and social responsibilities, and helps them to utilise their leisure and 
fulfil themselves in private life. 

The application of the principles of permanent education will not only 
have repercussions on curricula and teaching methods but also on the finan- 
cing of education, organisation of work and leisure, legislation on paid 
leave for further study, on salaries and diplomas, and on the orientation 
and content of radio and TV programmes. 

The principal hindrances to the development of a viable system of 
adult education as a part of lifelong education are of a subjective nature: 
Scepticism towards it and the intellectual sluggishness that dreary insti- 
tutionalized routine produces. Only when the individual regards adult edu- 
cation as a right and a duty, as a source of interest and pleasure, only 
when he is totally convinced of its necessity, will it appear as the most 
complete and most concrete way of satisfying the material and spiritual 
needs of modern man. 


ADISESHIAH, MALCOLM S. "Lifelong Education". International Education Year, 
document 7. Paris: UNESCO, 1970. 9 p. (Mimeographed.) 


(This document forms a part of a series of twelve devoted to the priority 
themes of International Education Year. The document embodies the text of 
a speech delivered by Dr. Adiseshiah, then Deputy Director-General, UNESCO, 
at a conference of the International Schools Association convened at the 
United Nations, New York, in August 1970 on the theme "Education in the 
Seventies: National and International".) 


Education is a means of meeting the physical, intellectual, emotional and 
social needs of man. These needs are of a lifelong, continuing and perma- 
nent nature, necessitating that education be a lifelong process, not re- 
stricted to age-groups or institutions. 

The concept of lifelong education has grown out of the expansion of 
adult education in the last decades, both in the developed countries and 
in the developing countries (in the form of literacy drives and community 
development). It developed from being merely compensatory to becoming a 
new type of education in its own right. The increased social demand for 
education, the knowledge explosion, resulting not only in the rapid ex- 
pansion of the body of knowledge but in its even more rapid obsolescence, 
the raising of the school-leaving age and the improvement in material 
conditions (increasing leisure and prosperity, longer life expectancy) 
cumulatively led to the development of the notion that the education 
Period, instead of being restricted to school age, coincided with the 
whole life. 

Lifelong education has existed in most societies in one form or an- 
other. What is new in the present concept is the application of the tea- 
ching and learning methodology of lifelong education as a traditional 
form of education to in-school education. 


The following important pedagogical, institutional and practical 
consequences will result: 


1) Education is a vertical and horizontal continuum. Vertically, 


it is distributed throughout a lifetime, horizontally, it em- 


braces not only school education but all out-of-school indivi- 
dual and group activities. 


2) A minimum basic amount of education, depending on the demands 


3) 


4) 


5) 


6) 


7) 


8) 
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and resources of the respective society, is the right of each 
member. He is free to choose the type and dosage of this learn- 
ing experience. 

Learning above this minimum will be a function of the economic 
and cultural needs of the respective society. 

The concept of curriculum will no longer be confined to that of 
the school but will extend to all learning centres. There will 
be continuity and inter-locking between the curricula of school 
and out-of-school learning. Moreover, curricula will not be 
fixed and constant, but systems of knowledge that are changing, 
moving and developing. Emphasis will be placed on formative 
skills such as language mastery, development of the faculties 
of concentration and observation, social learning. “General 
culture", both in the arts and sciences, will replace early 
specialization so that a base is created for mastering the un- 
foreseeable developments of knowledge. 

Techniques of learning will become more flexible and varied in 
order to adapt to the time path of education, dictated by the 
needs of the individual and his developmental stages. Learning 
systems must adapt to this time path and not time to learning. 
The teacher will forego his central role in the learning process 
in order to become an associate of his pupils, learning through 
and with them. To develop a spirit of inquiry among them, he 
must himself have a questioning attitude to knowledge. 

The purpose of education is no longer to transmit a static 

body of values and skills but to prepare the child to realize 
from the outset that some of the intellectual, scientific and 
ethical content of the education it receives is bound to change. 
Lifelong education must prepare one not only for the passive 
acceptance of change but for an active role in bringing it about, 
socially and economically. 

An essential aspect of lifelong education is its duty to operate 


a synthesis in order to overcome the tensions, conflicts andi 
e inherent to a complex world. Education 


contradicti hich ar 
aT omplementary roles 


must prepare the man of tomorrow for various © PI, 
and help him reconcile continuity and change, humanistic an 1 
technological values. It must achieve within each man the funda- 
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mental unity which makes the universe intelligible and worth living in. 

The management of the school system must be modernized. The following 
will have to be changed: division into school years and scheduling within 
the school year, language teaching and the teaching of content subjects, 
examinations aimed at testing for class promotion and not for life, the 
elitist and discriminatory elements. Second and third chance schooling 
will become normal - there can be no drop-outs in the system any more than 
there are drop-outs from life. 

Extensive studies on the institutional, intellectual and moral impli- 
cations of the concept of lifelong education are necessary. In these, em- 
phasis should be placed on the present formal and non-formal, traditional 
and modern systems of education, from pre-primary to adult centres, as 
prerequisites to the effective planning of a lifelong education system. 
The creation of a general conceptual model should be followed by research 
into the educational system of a chosen country and the developing of a 
realistic model which can be introduced within a specific time. Also, se- 
veral alternative conversion models should be prepared, leading to the 


application of suitable models to the educational systems prevalent in 
different countries. 


ADISESHIAH, MALCOLM S. “Education Permanente". Année internationale de 
l'Education, document 7. (Miméographié.) 


(Ce document fait partie d'une série de douze consacrés aux thèmes prio- 
ritaires de l'Année internationale de l'Education. Il comporte le texte 
d'un discours prononce par le Dr. Adisheiah, à cette époque Directeur 
général adjoint à l'UNESCO, au cours d'une conférence de l'Association 
des Ecoles internationales, organisée aux Nations Unies à New York, en 


août 1970 sur le thème "L'Educati N n 
les années 70".) ion, nationale et internationale, dan 


L'éducation est un moyen de satisfaire les besoins physiques, intellec- 


tuels, émotionnels et sociaux de l'homme. Ces besoins sont d'ordre per- 


manent et continu, et nécessitent que l'éducation soit un processus 
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permanent, non limite à des groupes d'âge ou institutions. 

Le concept de l'éducation permanente provient du développement de 
l'éducation des adultes qui s'est produit au cours des dernières années 
aussi bien dans les pays développés que dans les pays en voie de développe- 
ment (sous forme de poussées d'alphabétisation et de développement de la 
communauté). Elle a commence par être simplement compensatoire pour devenir 
d'elle-même un nouveau genre d'éducation. Les revendiactions sociales 
accrues en matiére d'éducation, l'explosion des connaissances provoquant 
non seulement leur developpement rapide, mais aussi leur désuétude encore 
plus rapide, le fait de quitter l'école à un âge plus avancé et l'amélio- 
ration des conditions matérielles (prospérité et loisirs accrus, espoirs 
d'une plus longue vie) ont entraîné le développement de la notion selon 
laquelle 1a période d'éducation au lieu d'être limitée à l'âge scolaire, 
coincide avec toute la durée de la vie. 

L'éducation permanente a existé dans la plupart des sociétés sous 
diverses formes. Ce qui est nouveau dans le concept actuel, c'est l'áppli- 
cation de la méthodologie enseignement/étude de l'éducation permanente - 
en tant que forme traditionnelle de l'éducation - à l'éducation à l'école. 

Les conséquences pédagogiques, institutionnelles et pratiques impor- 
tantes de cette innovation sont les suivantes: 

1) L'éducation est un continuum vertical et horizontal. Verticale- 
ment, elle est dispensée au cours de la vie et horizontalement, 
elle comprend non seulement l'éducation scolaire, mais toutes 
les activités extrascolaires, soit individuelles, soit en 
groupes. 

2) Chaque membre a le droit de recevoir un niveau élémentaire mini- 
mum d'éducation, selon les nécessités et ressources de la societe 
respective. Il est libre de choisir le genre et le dosage de 
cette expérience pédagogique. 

3) L'étude au-delà de ce minimum sera fonction des besoin 
miques et culturels de cette société. j 

4) Le concept de programme scolaire ne se limitera plus à celui de 
l'école, mais il s'étendra à tous les centres d'étude. Il y 
aura continuité et interdépendance entre les programmes scolai 
et l'étude extrascolaire. De plus, les programmes scolaires ne 
seront ni déterminés, ni constants, mais ils constitueront des 
systémes de connaissances qui se modifieront, s'amélioreront et 
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se transformeront. On mettra en évidence les aptitudes formatives 
comme la connaissance des langues, le développement des facultés 
de concentration et d'observation, l'étude sociale. La "culture 
générale", dans les arts et les sciences, remplacera la spécia- 
lisation précoce, afin de constituer une base pour connaitre à 
fond les évolutions imprévisibles des connaissances. 

Les techniques d'apprentissage deviendront plus souples et plus 
variées pour s'adapter au développement de l'éducation, dicte 
par les besoins de l'individu et ses phases de développement. 
Les systémes d'apprentissage doivent s'adapter à ce développe- 
ment et non pas le temps à l'apprentissage. 

L'enseignant abandonnera son rôle central dans le processus 
d'apprentissage, pour devenir un associé de ses @léves, appre- 
nant par eux et avec eux. Pour créer Parmi eux un esprit de 
recherche, il doit adopter lui-méme une attitude d'interroga- 
teur face aux connaissances. 

Le but de l'éducation ne consiste plus à transmettre un ensemble 
statique de valeurs et d'aptitudes, mais bien à préparer l'en- 
fant à se rendre compte, depuis le début, qu'une partie du con- 
tenu intellectuel, scientifique et éthique de l'éducation qu'il 
regoit, est susceptible de se modifier. L'éducation permanente 
doit préparer chacun, non seulement à accepter passivement les 
changements, mais à assumer un róle actif pour réaliser ces 
changements, socialement et @conomiquement. 

L'éducation permanente revêt un aspect important, notamment la 
fonction qu'elle a de réaliser une synthése pour surmonter ten- 
sions, contradictions et conflits qui sont inhérents 4 un monde 
complexe. L'éducation doit préparer l'homme de demain à diffé- 
rents rôles complémentaires et l'aider à concilier continuité et 
Changements, valeurs humanitaires et technologiques. Elle doit 
réaliser chez chaque homme l'unité fondamentale qui rend le 
monde intelligible et dans lequel il vaut la peine de vivre. 


L'organisation du systéme scolaire doit être modernisée. Les aspects 
suivants devront être modifiés: 


la division en années scolaires et le 


plan dans le cadre de.l'année Scolaire, À‘ enseignement des langues et ce- 
lui des 


matières, les examens visant à "tester" en vue de la promotion 


Scolaire et non en perspective de la vie, les éléments discriminatoires 
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et relatifs aux élites. L'enseignement de seconde et de troisiéme chance, 
deviendra normal - il ne peut pas y avoir plus d'abandons dans le systeme 
scolaire qu'il y en a dans la vie. 

I] s'avére nécessaire d'entreprendre de longues études sur les impli- 
cations institutionnelles, intellectuelles et morales du concept d'éduca- 
tion permanente. Dans ces études, on devrait souligner les systémes ac- 
tuels formels et non formels, traditionnels et modernes de l'éducation, 
depuis les centres pré-primaires jusqu'à ceux pour adultes, comme con- 
ditions indispensables à une bonne planification d'un système d'éducation 
permanente. La création d'un modéle conceptuel général devrait étre sui- 
vie par des recherches sur le système pédagogique d'un pays choisi et 
par l'élaboration d'un modéle réaliste que l'on peut présenter en un 
temps spécifique. Plusieurs modéles alternatifs de conversion devraient 
aussi étre @laborés, entratnant l'application de modéles appropriés 
aux systémes d'éducation en vigueur dans différents pays. 


LENGRAND, PAUL. An Introduction to Lifelong Education. Paris: UNESCO, 
1970. 100 pp. 


This book addresses itself to the general reader as well as the specia- 
list in education and claims to do no more than introduce the concept of 
lifelong education, the implementation and elaboration of which are 
still in a rudimentary stage. 

The first chapter identifies the specific challenges that face man 
in the twentieth century: the growing pace of change at physical, intel- 
lectual and moral levels; demographic expansion; scientific and technolo- 
gical revolution; upheavals in the political structure and the needs of 
modern democracies; development of the media of mass communications; the 
increase in leisure. Thus, one of the aims of traditional education, the 
transmission of knowledge from one generation to the next, has lost its 
efficacy. The second function - to help man to become creative and cri- 
tical - must be placed in the forefront. 

The next chapter enumerates some of the forces offering resistance 
to and working for the realisation of a system of lifelong education. In 
the first category are: the complexity of the educational endeavour; the 
compulsory nature of schooling; teacher apathy; the vested interest of 
those who believe that the aim of education, on behalf of the family or 
the state, is to produce conformity. The four factors encouraging inno- 
vation are: political upheavals, necessitating a renovation of the con- 
tent and structure of education; the student Movement; the example of 
some developing countries; the new-style adult education. 

The significance of lifelong education and the contents, dimensions 
and objectives of such a system are outlined in the two subsequent chap- 
ters. The responsibilities of such a system of education may be defined 
as: the establishment of structures and methods that will assist a human 
being to learn throughout his life; to equip each individual to become 
both the object and the instrument of his own self-development through 
the many forms of self-education. In order to do this it is necessary t9 
draw education out of the school framework so that it involves the tota- 
lity of human activities, relating to leisure as well as to work, to 


affective as well as cognitive development, to physical activity, to 
consumption, to man as a political being. 
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The success of any system of adult education is dependent on the 
action taken to reform the structures, curricula and methods of the first 
stages of education so that the adult who emerges is motivated towards 
study, progress and persistence. The content of present educational sys- 
tems is based on archaic models constructed for aristocratic societies. 
The capacity to acquire knowledge is given precedence over all other forms 
of expression, emotional, social, aesthetic and personal. The need for se- 
lection prevails over the demands of training. Failure is institutionalized 
at the cost of senseless wastage of intellectual and monetary investment. 

The following chapter outlines the strategy to be adopted for school 
education to be transformed so that it can be instrumental in the estab- 
lishment of a system of lifelong education: 

- instruction should be differentiated allowing everyone to develop 
at his own pace and in his own direction, not in terms of a ready- 
made model (the "gifted" pupil who learns easily and does not ques- 
tion the school order). 

- emphasis should be placed on the acquisition of the tools of know- 
ledge and expression, not on the accumulation of transitory bits 
of information; on language, spoken and written; on mathematics; 
on artistic activities such as drawing, music, singing, dancing; 
and on physical training. 

- the function of school is, through systematic training, "teaching 
to learn", by developing the capacities of reflection, of organi- 
sing one's work, of establishing a relationship between analysis 
and synthesis, and by encouraging the habit of dialogue and téam- 
work. 

- the question of closer links between the disciplines must be con- 
sidered with a view to harnessing the scientific and literary 
approaches. 

The following objectives must be included in the curriculum: 

the concept of work must be given high priority as a part of 
culture. 

pupils should be initiated into the workings of the law and economy. 
they should be taught to become critical users of the mass media. 
constant attention should be paid to reading. 

pupils should be initiated into the art of living and the vaiues 

of human partnership. 
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The function of the teacher as the conveyor of knowledge will dimi- 
nish and his role as educator will be strengthened. An irreducible mini- 
mum of training in general psychology and sociology in addition to spe- 
cialised subject study should be introduced into teacher training so as 
to build the foundations for lifelong education. 

The last chapter underlines strategies for research in this field, 
which must be a collective endeavour, not only as far as research but as 
far as decision making is concerned. It acknowledges, however, that ulti- 
mately the introduction of lifelong education is an essentially political 
question. 


LENGRAND, PAUL. Une Introduction à L'éducation permanente. Paris: UNESCO, 
1970. 100 p. 


Cet ouvrage s'adresse aussi bien au lecteur en general qu'à l'expert en 
éducation, et n'a pas d'autre prétention que de présenter le concept 
d'éducation permanente, dont l'élaboration et l'application se trouvent 
encore dans une phase rudimentaire. 

L'auteur identifie, au premier chapitre, les défis spécifiques aux- 
quels l'homme du vingtiéme siécle doit faire face; ce sont: le taux 
croissant des changements aux niveaux physique, intellectuel et moral; 
l'expansion démographique; la révolution scientifique et technologique; 
les bouleversements dans la structure politique et les besoins des démo- 
craties modernes; le developpement des moyens de communication de masse; 


l'augmentation des loisirs. En conclusion, un des buts de l'éducation 
traditionnelle, à savoir: 


ration à l'autre, 


la transmission des connaissances d'une géné- 
à perdu de son efficacité. La seconde fonction: aider 
s , m T 

l'homme à devenir créatif et critique, doit étre mise à l'avant-plan. 


Au chapitre suivant sont énumérées quelques forces qui offrent une 


certaine rési à ealisati à ê i 
e resistance à la réalisation d'un système d'éducation perma- 


nente, et d'autres qui militent en faveur de cette réalisation. Parmi 
les premières forces figurent: la complexité des efforts éducatifs; le 
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caractère obligatoire de l'instruction; l'apathie de l'enseignant; les 
droits acquis des personnes qui croient que l'éducation a pour but d'en- 
gendrer de la conformité, au nom de la famille ou de l'état. Les quatre 
facteurs encourageant l'innovation sont: les bouleversements politiques, 
nécessitant la rénovation du contenu et de la structure de l'éducation; 
le mouvement etudiantin; l'exemple de quelques pays en voie de déve- 
loppement; l'éducation nouveau style des adultes. 

La signification de l'éducation permanente, et les contenus, di- 
mensions et objectifs de ce systéme sont décrits dans les deux chapitres 
suivants. Les responsabilités de ce systéme d'éducation peuvent étre 
définies comme étant: la création des structures et méthodes qui aide- 
ront un étre humain à apprendre pendant toute sa vie; équiper chaque 
personne pour qu'elle devienne l'objet et l'instrument de son propre 
auto-développement, au moyen des nombreuses formes de l'auto-éducation. 
Pour réaliser cet objectif, il est nécessaire de tirer l'éducation du 
cadre scolaire pour qu'elle comprenne l'ensemble des activités humaines 
relatives aux loisirs ainsi qu'au travail, au développement affectif 
ainsi que cognitif, aux activités physiques, à la consommation, à l'homme 
en tant qu'étre politique. 

Le succés de tout systéme d'éducation des adultes dépend de l'action 
prise pour réformer les structures, programmes scolaires et méthodes des 
premiéres phases d'éducation pour que l'adulte qui "émerge" ait des motifs 
d'étudier, de progresser, de poursuivre. Le contenu des systémes actuels 
d'éducation se base sur des modèles archaïques construits pour des socié- 
tes aristocratiques. La capacité d'acquérir des connaissances a priorite 
sur toutes les autres formes d'expression, émotionnelle, sociale, esthe- 
tique et personnelle. Le besoin de sélection prévaut sur les exigences 
de formation. L'échec est institutionnalisé aux dépens d'un gâchis insensé 
d'investissement intellectuel et financier. 

Au chapitre suivant, on décrit la stratégie à adopter pour l'éduca- 
tion scolaire qui sera transformée pour pouvoir être instrumentale dans 
la creation d'un.système d'éducation permanente: 

- l'instruction devrait être différenciée permettant à toute personne 
de se développer à son propre rythme et dans sa propre voie, et non 
pas en termes d'un modèle tout préparé (l'élève "doué" qui apprend 
facilement et qui ne met pas en doute l'ordre scolaire). 
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- l'accent devrait être mis sur l'acquisition des outils de connais- 
sance et d'expression, et non pas sur l'accumulation de fragments 
transitoires d'informations; sur la langue parlée et écrite; sur 
les mathématiques; sur les activites artistiques comme le dessin, 
la musique, le chant, la danse; et sur l'entraînement physique. 

- au moyen de la formation systématique, la formation de l'école 
est d'"enseigner à apprendre", en développant les capacités de 
réflexion, d'organisation de son propre travail, d'établissement 
d'une relation entre l'analyse et la synthése, et en encourageant 
l'habitude du dialogue et du travail en equipes. 

- la question de liens plus étroits entre les disciplines doit être 
considérée en vue de bien comprendre les approches scientifique 
et litteraire. 

Dans le programme scolaire, les objectifs suivants doivent être 

inclus: 


on devrait accorder la priorité au concept de travail, comme partie 
de la culture. 


les élèves devraient être initiés au fonctionnement de la loi et 
de l'économie. 


on devrait leur enseigner à devenir des utilisateurs critiques des 
mass media. 


une attention constante devrait être accordée à la lecture. 


les @léves devraient être initiés à l'art de vivre et aux valeurs 
de l'association humaine. 


U 


La fonction de l'enseignant comme transmetteur des connaissances di- 
minuera et son rôle comme éducateur se verra renforce. Un minimum irré- 
ductible de formation en psychologie générale et en sociologie, en plus 
de l'étude du sujet spécialise, devraient être introduits dans la forma- 


tion des enseignants, de maniére à élaborer les fondements pour l'éduca- 
tion permanente. 

Au dernier chapitre, on souligne des stratégies des recherches dans 
ce domaine qui doivent être une entreprise commune, non pas seulement en 
ce qui concerne les recherches, mais aussi en ce qui concerne le proces- 
sus de décision. L'auteur reconnait cependant, qu'en derniére analyse; 


l'introduction de l'éducation permanente est une question essentielle- 
ment politique. 


HARTUNG, HENRI. Vers une éducation permanente. Paris: Fayard, 1966. 232 p. 


Cet ouvrage intitulé Pour une éducation permanente, est divisé en trois 
parties. La première partie traite de l'organisation de l'éducation per- 
manente. Ceci est un point important, car il est nécessaire de développer 
l'éducation permanente en tant que système, et d'établir les rapports des 
différents secteurs de l'éducation dans le contexte de ce nouveau con- 
cept. Il existe plusieurs problèmes importants qui ont un rapport avec 
les secteurs public et privé de l'éducation, et qui doivent être exami- 
nés trés soigneusement, si l'éducation permanente doit devenir une réali- 
té dans tous ses aspects. 

La seconde partie comprend cinq chapitres qui traitent surtout des 
aspects pédagogiques et méthodologiques de l'éducation permanente. Une 
question cruciale y est soulevée; on se demande ce qu'est la veritable 
éducation, quel est le róle de l'étudiant individuel et celui du groupe 
d'étudiants dans le processus de l'éducation. Quels sont les buts de 
l'éducation scolaire? Tout en examinant les régles communes de l'éduca- 
tion permanente, l'auteur souligne l'importance qu'il y a à comprendre le 
domaine et le besoin d'ajustement et d'adaptation à la situation en muta- 
tion. Dans le même ordre d'idées, il importe aussi, pour l'individu, de 
se connaitre lui-méme, de sorte qu'il puisse parvenir à un développement 
harmonieux de sa personnalité. L'éducation ne devrait pas devenir un en- 
semble de prescriptions, mais elle devrait s'efforcer de réaliser l'unité 
interne chez chaque être humain. 

Les buts jumelés sur lesquels devrait être basée la structure de 
l'éducation permanente, sont les suivants: 

1. la connaissance de soi et la recherche constante d'unité per- 

sonnelle, et 

2. la compréhension de ses semblables et de l'environnement. 

Pour parvenir à des buts pédagogiques tels que ceux-ci, il est nécessaire 
d'apprendre à s'exprimer clairement, oralement et par ecrit. Cela donne 
l'aptitude adéquate pour communiquer avec ses semblables. Il est aussi 
nécessaire de développer une puissance de raisonnement logique, de façon 
à comprendre d'une maniére appropriée, les mécanismes de la pensée, à 
découvrir les principaux courants de la pensée contemporaine, et aussi 


les réalisations scientifiques et économiques de la société. 
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Dans la troisiéme partie, l'auteur adopte une attitude de futuro- 
logue, en soulevant un point très important sur l'homme de 198: et du 
genre d'éducation qu'il faudrait lui donner. Gomme les réalisations 
sociales, economiques et scientifiques se développent, un besoin accru 
d'éducation totale apparaîtra, besoin qui constitue le noyeau, 1'ame du 
concept de l'éducation permanente. 11 y aura une revendication d'har- 
monisation des besoins matériels et spirituels de l'humanité. Le pro- 
cessus de socialisation ne se termine pas avec l'instruction formelle, 
mais devient un processus permanent par lequel l'individu peut s'adap- 
ter à des réalisations sociales plus récentes et plus complexes, pro- 
venant surtout d'innovations technologiques. I1 y aura aussi la neces- 
site du développement spirituel de l'homme, de maniére à conserver un 
équilibre entre les valeurs technologiques et humanitaires de la vie. 
A chaque étape de l'éducation permanente, l'homme atteint un certain 
niveau de développement et se prépare, en méme temps, à la prochaine 
étape de la vie. En conclusion, l'adolescent se développe et se prê- 
pare pour sa vie de jeune adulte; au moyen de l'éducation continue, 
soit formelle, soit non-formelle, le jeune adulte atteint non seule- 
ment un nouveau niveau de développement adapté à l'étape parcourue, 
mais il se prépare aussi à l'étape suivante de sa vie d'adulte. Ce 
processus se déroule depuis le début jusqu'à la fin d'une vie, en se 
développant et en s'intensifiant. En conséquence, l'éducation perma- 
nente veille au développement total de l'homme, en tenant compte de 
l'intéraction entre l'individu et Son environnement, et du but final 
du plein développement interne de sa personnalité. 


HARTUNG, HENRI. Towarde Permanent Education, 


This book, entitled Towards Permanent Education, is divided into three 
Parts. The first part deals with the organisation of Permanent educa- 
tion. This is an important issue because it is necessary to develop 
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permanent education as a system and work out the relationship of different 
sectors of education within the framework of this new concept. There are 
several important problems related to both public and private sectors of 
education which must be taken into account very carefully if permanent 
education is to become a reality in all its aspects. 

The second part is divided into five chapters which deal chiefly with 
pedagogical and methodological aspects of permanent education. A crucial 
question is raised as to what true education is and what is the role of 
the individual student as well as the student group in the process of 
education. What are the goals of school education? While discussing a com- 
mon body of permanent education, the author stresses the importance of 
understanding the era and the need for adjustment and adaptation to the 
changing situation. Along with this, it is equally important for the in- 
dividual to know himself, so that a harmonious development of his per- 
sonality may be achieved. Education should not become a set of prescrip- 
tions, but should strive to accomplish inner unity for every human being. 

The twin purposes on which the structure of permanent education 
should be based are: 

1. knowing one's own self and the constant search for personal 

unity, and 

2. understanding fellow human beings and the environment. 

In order to accomplish educational goals such as these, it is necessary 
to learn to express oneself clearly, both orally and in writing. This 
provides adequate ability to communicate with others. It is also neces- 
sary to develop a power of logical reasoning, so that the mechanisms of 
thought are adequately mastered, to discover the main currents of con- 
temporary thought, as also scientific and economic developments in 
society. 

In part three, an attitude of futurology is taken in raising a 
very significant issue about the man of 1980 and the sort of education 
that should be provided to him. As social, economic and scientific de- 
velopments make progress, there will be an increasing need for total 
education, which is the heart and soul of the concept of permanent edu- 
cation. There will be a demand for the harmonisation of the material 
and spiritual needs of mankind. The process of socialisation does not 
end with formal schooling, but becomes a lifelong process through 
which the individual may adjust himself to newer and more complex 


sd» 


social developments resulting mainly from technological innovations. There 
is also a call for the spiritual development of man in order to maintain a 
balance between the technological and humanistic values of life. At each 
stage of lifelong education, man attains a certain level of development and 
at the same time makes preparation for the next stage of life. Thus the 
young person develops himself and prepares for young adulthood; through 
continued education, either formal or non-formal, the young adult not only 
accomplishes a new level of development suited to his current stage of 
life, but also prepares himself for the next stage of more mature adult- 
hood. This process goes on right from the beginning to the end of one's 
life in an expanding and intensifying manner. Thus permanent education 
takes care of human development in its totality, taking into account the 
interaction between the individual and his environment and the ultimate 
goal of the fullest inner development of his personality. 


FAURE, EDGAR; HERRERA, FELIPE; KADDOURA, ABDUL-RAZZAK; COPES, HENRI; 
PETROVSKI, ARTHUR V.; RAHNEMA, MAJID; WARD, FREDERICK CHAMPION. 
Learning to Be. The World of Education Today and Tomorrow. Paris: 
UNESCO / London: Harrap, 1972. 313 pp. 


Learning to Be is the Report of the Internacional Commission on the De- 
velopment of Education which was set up by UNESCO in 1971. The Report 
stresses the fundamental similarity of the problems facing various na- 
tions and cultures and opts for a broadened and innovative concept 

of education applicable to a great number of countries, irrespective 
of their level of development. This new concept is lifelong education, 
an integration of educational institutions with the community as a 
whole in a "learning society". Contemporary psychological research is 
questioning the view that childhood is the best age to master many of 
the elements of traditional school curricula, and the accelerated 
change of modern societies is forcing the individual to learn through- 
out his lifetime. 

In its review of the current educational scene the Commission 
uses a dialectical approach, suggesting, on the one hand, improvements 
to existing systems and, on the other, radical alternatives to tradi- 
tional forms of education. 

The first section, "Findings", reviews the role of education in 
past societies and, in more detail, in the period after the Second 
World War. It then proceeds to reassess present educational systems 
in the light of the needs of contemporary man and society. While ad- 
vances in education in the 1960s were of a quantitative nature, the 
1970s will see greater qualitative improvements forced on the system 
by the new understanding of education as being more than just economic 
development. Another factor speaking against mere quantitative expan- 
sion is the limit to public expenditure on education. The latter has 
increased by nearly 150 per cent in only eight years while the effi- 
ciency of the system has not improved. 

The acceptance of the principle of lifelong education would imply 
a re-structuring of educational expenditure, necessitating an increase 
in public spending on pre-school and adult education and on educational 
technology instead of on traditional educational institutions, thus 
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destroying the most unquestioned dogma in education: Education equals 
School. 

Section two of the Report, entitled "Futures", lists the change agents» 
both internal and external, that could have repercussions on the educatio- 
nal system. Under external pressures are included: the challenge of modern 
science and technology, the increasing gap between the poor and the rich 
nations, environmental control, discoveries in biochemistry, neuropsycho- 
logy, linguistics, cybernetics and anthropology. The Report is favourable 
to many current innovations in education, aiming at more flexible and 
more effective schooling, but stresses that the educational enterprise 
will not necessarily become more efficient, just and human by piecemeal 
reform but only by undergoing radical change affecting the essence of 
educational action as well as the time and Place for education, i.e. by 
adopting the concept of lifelong education. 

This concept was originally applied only to adult education, it was 
Subsequently extended to further professional training and is now used 
to signify an integrated vision of educative activity, covering the 
multiple aspects of Personality - intellectual, emotional, aesthetic, 
social and political - and concerning the initial education of children 


and young people as well as adult education. 


The final section, "Towards a Learning Society", outlines a strategy 


of education for the following decades. It Proposes the acceptance of 
lifelong education as the Master concept for educational policies for 
both developed and developing countries. Innovations to existing systems 
of education must be continually developed and, in other instances, 
fundamental alternatives to Present concepts and structures must be 
envisaged. 

The Report then ennumerates 21 principles that should govern all 
educational planning in the future, giving illustrations of innova- 
tions that are successful embodiments of these Principles. 

The idea of lifelong education is the keystone of the learning 
society. Teaching should thus be redistributed in time and space. 
cation snould be dispersed and acquired throu 
including self-learning. 
broader view, 


Edu- 
gh a multiplicity of means, 
Its traditional concept must be replaced by a 
covering general socio-economic, technical and practical 
knowledge. The teaching profession should develop a structure better 


adapted to modern education; use should be made of auxiliaries, out- 
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side specialists and student aides in schools. Vocational education should 
aim at increasing human adaptability so as to achieve optimum mobility in 
employment. The extensive educational function of business, industrial and 
agricultural firms should be recognised. School and university curricula 
should permit more freedom of choice on the part of the learner who will 
be involved to a considerable extent in decision-making processes. Educa- 
tion must begin with the pre-school and reach its normal culmination in 
differentiated adult educative institutions capable of meeting varied 
individual and community needs. Closer co-ordination between research 

and development is recommended. 

If education develops along the lines recommended by members of the 
Commission, international co-operation among countries will become more 
and more necessary. Neither the forms and extent, nor the principles on 
which bilateral or multilateral aid is currently based serve contempo- 
rary educational needs. UNESCO will continue to play an important role 
particularly since the renewal of education is a task of international 
dimensions and must be considered on a world-wide scale. 


FAURE, EDGAR; HERRERA, FELIPE; KADDOURA, ABDUL-RAZZAK; COPES, HENRI; 
PETROVSKI, ARTHUR V.; RAHNEMA, MAJID; WARD, FREDERICK CHAMPION. 
Apprendre à être. Le Monde pédagogique, aujourd'hui et demain. 
Paris: UNESCO / Paris: Fayard, 1972. 368 p. 


Apprendre à être est le rapport de la Commission internationale sur le 
developpement de l'éducation, qui fut instaurée en 1971 par l'UNESCO. 

Le rapport met en évidence la similitude fondamentale des problémes que 
rencontrent différentes nations et cultures, et opte pour un concept 
innovateur et étendu de l'éducation, applicable à de nombreux pays, quel 
que soit leur niveau de développement. Ce nouveau concept est 1'éduca- 
tion permanente, intégration des institutions pedagogiques avec la commu- 
naute comme formant un tout, dans une “société qui apprend". Les re- 
cherches psychologiques contemporaines contestent que l'enfance soit 
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l'âge le plus approprié pour comprendre de nombreux éléments des programmes 
scolaires traditionnels, et les changements accélérés des sociétés modernes 
forcent l'individu à apprendre pendant toute sa vie. 

Dans son examen de la scéne éducative actuelle, la Commission utilise 
une approche dialectique suggérant d'une part, les améliorations à apporter 
aux systémes actuels et, d'autre part, des alternatives radicales aux 
formes traditionnelles de l'éducation. 

La premiére section "Résultats" passe en revue le rôle de l'éducation 
dans les sociétés passées, et de facon plus détaillée, au cours de la 
période s'étendant après la seconde guerre mondiale. Elle réévalue ensuite 
les systémes éducatifs actuels à la lumiére des besoins de l'homme contem- 
porain et de la société. Alors que les progrés en éducation ont revétu, 
dans les années soixante, un caractére quantitatif, les années soixante- 
dix verront de plus grandes améliorations qualitatives imposées au systéme 
par la nouvelle compréhension de l'éducation, comme étant plus qu'un 
simple développement économique. Un autre facteur S'opposant à une expan- 
Sion purement quantitative est la limite fixée aux dépenses publiques 
pour l'éducation. Celles-ci ont augmenté de presque 150 % en huit ans seu- 
lement, alors que la productivité du systéme ne s'est pas améliorée. 

L'acceptation du principe de l'éducation permanente impliquerait 
une re-structuration des dépenses en éducation, nécessitant un accroisse- 
ment des dépenses publiques pour l'éducation préscolaire et l'éducation 
des adultes, et pour la technologie éducative, au lieu de dépenser pour 
des institutions éducatives traditionnelles, 


le plus incontesté en éducation, selon lequel 
d'école. 


détruisant ainsi le dogme 
éducation est synonyme 


La section deux du rapport, intitulée "Avenir", énumêre les agents de 
changements internes et externes, qui pourraient avoir des répercussions 
sur le systéme éducatif. Sous les pressions externes, on comprend: le 
defi de la science moderne et de 1a technologie, l'écart sans cesse 
croissant entre pays pauvres et Pays riches, le contróle sur l'environ- 
nement, les découvertes en biochimie, 
cybernétique et anthropologie. 
innovations courantes en éducat 


neuropsychologie, linguistique, 
Le rapport est favorable à de nombreuses 


ion, visant une instruction plus souple 
et plus efficace, mais souligne que l'entreprise pédagogique ne devien- 
dra pas nécessairement plus efficace, juste et humaine par des réformes 
fragmentaires, mais seulement en subissant des changements radicaux 
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affectant l'essence de l'action éducative, ainsi que le temps et l'endroit 
pour l'éducation, à savoir, en acceptant le concept de l'éducation perma- 
nente. 

A l'origine, ce concept fut seulement appliqué à l'éducation des 
adultes, il fut ensuite étendu à la formation professionnelle complémen- 
taire, et est maintenant utilisé pour signifier une vision intégrée de 
l'activité éducative couvrant les multiples aspects - intellectuels, emo- 
tifs, esthétiques. sociaux et politiques - de la personnalité, et concer- 
nant l'éducation première des enfants et adolescents, ainsi que l'éduca- 
tion des adultes. 

La dernière section, intitulée Vers une société éducative, décrit une 
stratégie de l'éducation pour les prochaines décennies. Elle propose l'ac- 
ceptation de l'éducation permanente, comme concept par excellence pour les 
politiques éducatives, et cela aussi bien pour les pays développés que 
pour les pays en voie de développement. Les innovations apportées aux sys- 
témes actuels de l'éducation, doivent être continuellement développées et, 
dans d'autres cas, des alternatives fondamentales à apporter aux struc- 
tures et concepts actuels, doivent être envisagées. 

Le rapport énumère ensuite 21 principes qui devraient régir, à l'ave- 
nir, toute planification éducative, fournissant des illustrations qui sont 
des incarnations réussites de ces principes. 

L'idée de l'éducation permanente constitue le pivôt de la société qui 
apprend. En conséquence, l'enseignement devrait être re-distribue en 
termes d'espace et de temps. L'éducation devrait être dispersée et acquise 
par une multitude de moyens, y compris l'auto-apprentissage. Son concept 
traditionnel doit être remplacé par une conception plus large, couvrant 
des connaissances générales socio-économiques , techniques et pratiques. La 
profession d'enseignant devrait élaborer une structure mieux adaptée à 
l'éducation moderne; on devrait utiliser dans les écoles des auxiliaires, 
des experts externes et des aides d'étudiants. L'éducation professionnelle 
devrait avoir pour but d'accroitre l'adaptabilité humaine, de manière à 
réaliser la mobilité optimale dans l'emploi. Les fonctions éducatives éten- 
dues des affaires, des firmes industrielles et agricoles devraient &tre 
reconnues. Les programmes scolaires et universitaires devraient permettre 
une plus grande liberté de choix de la part de l'étudiant qui interviendra 
considérablement dans les processus de decision. L'éducation doit commen- 
cer par la pré-école et atteindre son point culminant normal dans les 
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institutions différenciées d'éducation des adultes, capables de satisfaire 
les divers besoins de l'individu et de la communauté. Une plus étroite co- 
operation entre la recherche et le développement est recommandée. 

Si l'éducation se développe selon les principes recommandés par les 
membres de la Commission, la coopération internationale entre pays devien- 
dra de plus en plus nécessaire. Ni les formes, ni l'étendue, ni les prin- 
cipes sur lesquels repose l'aide bilatérale ou multilatérale, ne servent 
les besoins éducatifs actuels. L'UNESCO continuera à jouer un róle impor- 
tant, surtout depuis que le renouvellement de l'éducation revét des di- 
mensions internationales et qu'il doit être considéré sur une échelle 
mondiale. 


7. 


RAO, V.K.R.V. "The Universality of Lifelong Education". Inaugural Address 
delivered to the Experts' Meeting on Lifelong Education, from 10 to 
18 August 1970, in New Delhi. In Lifelong Education. New Delhi: Asian 
Institute of Educational Planning and Administration, 1970. pp. 3-11. 


The expression "lifelong integrated education" emphasizes two main aspects 
of lifelong education: education is a lifelong process and it has an inte- 
grated character. The concept of education which begins when a child enters 
school and ends with his leaving an institution of formal learning, has no 
relevance to modern life, where the rapid development of science and tech- 
nology has resulted in the doubling of knowledge every ten years, and where 
the pace of social change is so fast. Recent research in the psychology of 
learning points to the great significance of pre-school education for life- 
long learning, as a child's personality is more than half formed by the age 
of six. 

Education can no longer be synonymous with the imparting of informa- 
tion, learning with the storing of knowledge in one's memory. Rather, the 
fullest development of the personality of the individual, combined with 
an adequate realisation of his social, national and international responsi- 
bilities must be the aim of education. 

The traditional method of dealing with play, education and work in an 
isolated fashion must come to an end. We now realise that play, education 
and work enter the life of an individual throughout, from birth to death. 

Another important aspect of the concept of lifelong education is itS 
universality - the programme must cover every individual. This is the 
essence of democracy and the foundation on which alone an equal and just 
order can be based. 

How can the formal educational system be made responsive to the new 
concept of lifelong integrated education in which work, play and study 
are continually combined? 

The formal system must extend its age range and provide part-time 
correspondence or refresher courses to the large community of its past 
alumni and others in need of such service. Various media of communication 
and different kinds of teaching-learning materials may have to be utilized 
for this purpose. 

The emphasis on the formal system of education must be shifted to the 
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informal system of lifelong education. Development of an informal system 
can be considered in a number of ways: the formal system can be informa- 
lized through the introduction of suitable elements. Secondly, it may be 
possible when informal education is developed to a certain level, to in- 
troduce some formal element in its programme. A third solution would be 
to establish a full articulation between the formal and informal systems, 
i.e. provide linkages between education of terminal character and educa- 
tion which continues throughout life. 

The motivation of the individual, the sense of innate curiosity 
that is the main spring of lifelong education is very often stifled by 
the formal school system and an unfavourable social atmosphere. This 
Sense of curiosity should be roused and lasting habits of self-study 
should be inculcated. Side by side, we should create a social atmosphere 
in which continuous self-learning will be valued as an individual and 
social virtue and become an accepted pattern of life of the average 
citizen. 

The development of voluntary organizations is essential for the suc- 
cess of a programme of lifelong education since mere government support 
cannot induce individuals to take to learning. They must come together 
voluntarily and help each other to learn More and continuously. Voluntary 
Organizations are already active in the more privileged classes of so- 
ciety but the habit must Still be transplanted to rural areas. 


RAO, V.K.R.V. "L'Universalité de l'éducation permanente". Discours 


d'inaugüration prononce lors de la reunion d'experts sur l'éduca- 
tion permanente, du 10 au 18 aoüt 1970, à New Delhi. 
tion permanente. 


Dans L'Educa- 


L'expression "éducation permanente intégrée" 


met en évidence deux aspects 
importants de l'éducation permanente: 1'@ 


ducation est un processus perma- 
nent et elle a un caractére intégré. Le concept de l'éducation qui com- 


mence lorsqu'un enfant entre à l'école et qui se termine lorsqu'il quitte 
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une institution d'apprentissage formel, n'est pas approprié à la vie mo- 
derne, où le développement rapide des sciences et de la technologie a 
produit tous les dix ans le doublement des connaissances, et où le rythme 
des changements sociaux est si rapide. Des recherches récentes effectuées 
dans la psychologie d'apprentissage indiquent la grande importance de 
l'éducation préscolaire pour l'apprentissage permanent, car la personna- 
lité d'un enfant de six ans est formée de plus de la moitié. 

Education ne peut plus &tre synonyme de transmission d'informations 
et apprentissage ne peut plus être synonyme d'entreposage de connaissances 
dans sa mémoire. Le but de l'éducation doit plutôt être de développer 
pleinement la personnalité de l'individu, en lui faisant réaliser adéqua- 
tement ses responsabilitées sociales, nationales et internationales. 

I] faut mettre un terme à la méthode traditionnelle qui consiste à 
s'occuper des jeux, de l'éducation et du travail d'une maniére isolée. 

On se rend compte maintenant que les jeux, l'éducation et le travail im- 
prégnent la vie d'une personne, depuis la naissance jusqu'à la mort. 

Le concept d'éducation permanente revét un autre aspect important: 
son universalité - le programme doit couvrir tous les individus. Cet as- 
pect est l'essence de la démocratie et le fondement élémentaire sur le- 
quel on peut seulement baser un ordre social fondé sur l'égalité et la 
justice. 

Comment peut-on faire répondre le systéme formel d'éducation au 
nouveau concept d'éducation permanente intégrée dans lequel le travail, 
les jeux et l'étude se combinent continuellement? 

Le système formel doit étendre sa limite d'age et pourvoir des 
cours à temps partiel ou des cours par correspondance ou des cours de 
rafraîchissement au grand public de ses anciens étudiants et autres 
personnes qui ont besoin de ces services. 11 se peut que l'on doive 
utiliser à cette fin differents moyens de communication et diverses 
sontes d' auxiliaires d'enseignement et d'apprentissage. 

Il faut que l'on déplace l'accent mis sur le systéme formel d'édu- 
cation et qu'on le porte sur le systéme non-formel d'éducation per- 
manente. On peut considérer de nombreuses maniéres l'élaboration d'un 
systéme non-formel: tout d'abord, on peut rendre non-formel le systéme 
formel en introduisant des éléments appropriés. En second lieu, il 
peut être possible, lorsque l'éducation non-formelle est développée 
jusqu'à un certain niveau, d'introduire certains éléments formels dans 
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son programme. Une troisiéme solution serait de creer une articulation 
totale entre les systèmes formel et non-formel, c'est-à-dire établir des 


raccords entre l'éducation à caractère terminal et l'éducation se pour- 
suivant au cours de toute la vie. 


La motivation de l'individu, le sens de curiosité innée qui est la 
principale source de l'éducation permanente, sont très souvent étouffes 
par le système scolaire formel et par une atmosphère sociale défavorable. 
Ce sens de curiosité devrait être éveillé et des habitudes durables 


d'auto-étude inculquées. Côte à côte, on devrait créer une atmosphère 


sociale dans laquelle l'auto-étude sera estimée comme vertu individuelle 


et sociale, et deviendra une norme de vie acceptée par le citoyen moyen. 
La création d'organisations bénévoles est essentielle au succès 


d'un programme d'éducation permanente, car un simple appui du gouverne- 


ment ne peut pas inciter les individus à s'adonner à l'étude. Ceux-ci 


doivent s'unir volontairement et S'aider réciproquement à apprendre 
davantage et continuellement. Les organisations bénévoles sont deja 
actives dans les classes plus privilégiées de la sociéte, mais l'habi- 
tude doit cependant &tre transmise aux régions rurales. 


8. HUSEN, TORSTEN. “Lifelong Learning in the Educative Society". Convergence 
1 (1968), no. 4. pp. 12-21. 


The thesis of this article is that educational planning in modern society 
must take lifelong learning as à basic assumption. While discussing se- 
lective migration and occupational mobility, à striking contrast between 
the static societies and the dynamics of industrialised societies is 
brought out. Technological progress continually creates new occupations 
and phases out others. People therefore embark on new occupations for 
which there is a trend for rural-to-urban migration. As demonstrated by 
Neymark, such migration is positively correlated with education, ability 
and social class. The highest order of correlation appears to be with 
general education. 

On account of increasing industrialisation, urbanisation and occupa- 
tional mobility, a very small minority of people receive vocational trai- 
ning in the home. As a result of geographic, social and occupational mo- 
bility, a need has arisen to consider what the author calls “adjustment 
mobility". This implies the need ‘to adapt flexibly to new requirements 
after one's teenage years are far behind. Consequently, the educational 
system cannot afford to make too early commitments to specific occupa- 
tions. By the time many of those who leave school today reach middle age, 
they will be performing jobs which simply do not exist at the present 
time. Hence retraining during the working career of gainfully employed 
personnel would become normal in future. Such training would be easier 
for those who have a broad background of general education, augmented 
by skills of the kind that can cover a wide gamut of working situations. 

The need for recurrent education and training has a major impact on 
school curriculum. Today's school must put a far greater emphasis on the 
skills or "instruments", that is, subjects which are necessary in order 
to study other subjects successfully, as opposed to the content subjects, 
where the acquisition of a fixed quantum of information is the chief aim. 
For instance, competencies to communicate, to deal with other people, to 
find the information one needs, and to learn on one's own should become 
important aspects of school curriculum. Today's school must insti: in 
its pupils a vivid awareness that the intellectual fare they receive will 
not last them for the rest of their lives, in short, they must be made to 
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feel that education is a lifelong process. Furti 


her, it is necessary to im- 
Part - at least to a broad elite of i 


to accept Change and an appre- 
11, to relearn much of what has 


At all levels in the 
fications, today's job wor 


HUSEN, TORSTEN. "Etude permanente dans la société educative". 


Cet article présente la thése suivante: la planification pédagogique doit 
considérer l'étude permanente, dans les sociétés modernes, comme une hypo- 
thèse élémentaire. Tout en discutant la migration sélective et la mobilité 
d'emploi, un contraste frappant se manifeste entre les sociétés statiques 
et la dynamique des sociétés industrialisées. Les progrés technologiques 
créent continuellement de nouvelles occupations et en suppriment d'autres. 
C'est pourquoi les gens embrassent de nouvelles occupations pour les- 
quelles il existe une tendance de migration de la campagne à la ville. Une 
telle migration - comme l'a démontré Neymark - est liée positivement à 
l'éducation, aux aptitudes et à la classe sociale, et il semble que le ni- 
veau le plus élevé de corrélation apparaisse avec l'éducation générale. 

En raison de l'industrialisation, de l'urbanisation et de la mobilité 
professionnelle croissante, une très petite minorité reçoit à la maison 
une formation professionnelle. Par suite de la mobilite géographique, so- 
ciale et professionnelle est née la nécessité de considérer ce que l'auteur 
appelle "mobilité d'ajustement". Ce concept implique la nécessite de s'a- 
dapter avec souplesse aux nouvelles revendications, aprés que les années 
d'adolescence sont passées depuis longtemps. En conséquence, le système 
éducatif ne peut se permettre de s'engager trop tôt dans des occupations 
spécifiques. Un grand nombre de personnes quittant l'école aujourd'hui 
accompliront, lorsqu'elles auront atteint l'âge moyen, des tâches qui 
n'existent simplement pas à l'heure actuelle. Ainsi la re-formation, au 
cours de la carriére professionnelle du personnel rémunéré, deviendrait 
normale à l'avenir. Une telle formation serait plus aisée pour ceux dotés 
d'un bon bagage d'éducation generale, en plus des aptitudes couvrant une 
vaste gamme de situations de travail. 

Le besoin d'éducation et de formation périodiques exerce une réper- 
cussion considérable sur le programme scolaire. L'école d'aujourd'hui 
doit mettre beaucoup plus en évidence les aptitudes ou "instruments", 
c'est-à-dire les matiéres qui sont nécessaires pour étudier avec succés 


d'autres matiéres, par opposition à celles faisant partie du programme, 


oü l'acquisition d'une quantité fixe de renseignements constitue le but 


principal. Pour citer un exemple, les aptitudes à communiquer, à traiter 


= 456" = 


avec d'autres personnes, à trouver les renseignements dont on a besoin, et 
à apprendre de sa Propre initiative, devraient devenir d' importants aspects 
du programme scolaire. L'école d'aujourd'hui doit faire pénétrer à l'esprit 
de ses @léves que le bagage intellectuel qu'ils recoivent ne les accompa- 
gnera pas durant leur vie entiére, bref 


» ils doivent comprendre et réaliser 
que l'éducation est un Processus perman 


ent. De plus, il est nécessaire 
d'inspirer - au moins à une vaste elite d'élèves - de l'entrain pour 

l'étude accompagné d'une Souplesse d'esprit: c'est-à-dire une disposition à 
accepter les changements et une appréciation de la nécessite d' 
davantage - et Surtout, de réapprendre beaucoup de 


La période d'instruction doit être utilisée avant ti 


extrémité la plus 
des couches supé- 


au besoin de l'étude 


» aU Cours de leur carriére pro- 
fessionnelle, une degradation relative considérable. 
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faible, et que parfois elle n'a pas reconnues du tout. Cette situation 
nécessite un apprentissage permanent dans une société dynamique. 


9. WROCZNSKI, RYSZARD. "Lifelong Education as a Result of the Scientific and 
Technological Revolution". Society and Leisure (1972), no. 1. pp. 167 
“172. 


Lifelong education does not concern itself so much with raising the level 
of knowledge acquired during youth as with the renovation of knowledge 
and skills caused by the tempo of the changes taking place in the field of 
science and technology. For instance: The amount of information in the na- 
tural sciences and technology is increasing at an unprecedented rate; the 
time between the emergence of a discovery and its technological applica- 
tion is being sharply reduced; changes in the nomenclature of Professions 
and in the qualifications necessary are occurring with great speed. 

These facts show the source of the need for lifelong education as 
well as its foundations. The educational process, under conditions of 
rapid change, must be understood as a constant process accompanying a 
Person throughout his life and as an integral part of his social and 
professional activity. 

Thus a vast development of institutions and forms of adult educa- 
tion, ranging from the voluntary to the compulsory, will take place. In 
Poland, participation in courses of further study is binding for cer- 
tain professional categories. 

The consequences of lifelong education for the structures, curri- 
cula and methods of instruction of the school system are as follows: 

- the increasing integration of the school system and institutions 

providing adult education. 

~ the reform of school curricula which arë Presently overburdened 
as the school has been regarded as an institution that must pro- 
vide knowledge to last a lifetime, 

= the stho8l must prepare youth for participation in the social 
and cultural life of a developing socialist society: 

- it must prepáre youth for supplementing and renovating profession- 
al and genera: education later in life. 

- the gap between vocational and general educational Schools must 
be narrowed. This assumption is confirmed by changes in the 
Structure of professions, by the adoption of 8 broad approach to 
education and by a preference for general and basic contents in 
the educational process. 


9. 


dans les qualifications nécessaires se produisent a 


WROCZNSKI, RYSZARD. "L'Education permanente comme résultat de la révolu- 
tion scientifique et technologique". 


L'éducation permanente n'a pas tellement pour objectif d'élever le niveau 
des connaissances acquises au cours de la jeunesse que de rénover les 
connaissances et aptitudes, rénovation causée par le rythme des change- 
ments qui se produisent dans les domaines scientifique et technologique. 
Par exemple, la quantité de renseignements dans les sciences naturelles 
et la technologie s'accroit à un rythme sans precedent; le temps entre 
l'apparition d'une découverte et son application technologique se réduit 
considérablement; les changements dans la nomenclature des professions et 
un rythme rapide. 

Ces faits montrent d'oü provient la nécessité d'éducation permanente, 
de méme que de ses fondements. Le processus éducatif, dans ces conditions 
de rapides changements, doit ‘être compris comme un processus continu, 
accompagnant une personne tout au long de sa vie, et comme faisant partie 
intégrante de son activite sociale et professionnelle. 

En conclusion, il se produira un vaste développement des institutions 
et formes d'éducation des adultes, depuis l'éducation volontaire jusqu'à 
l'éducation obligatoire. En Pologne, 1a participation à des cours d'étude 
complémentaire est obligatoire pour certaines catégories professionelles. 

Les conséquences de l'éducation permanente pour les structures, pro- 
grammes et méthodes d'instruction du système scolaire sont les suivantes: 

- l'intégration accrue du système scolaire et des institutions 

assurant l'éducation des adultes. 

- la réforme des programmes scolaires qui sont actuellement surchar- 
cole a été considérée comme une institution qui doit 
es pour toute une vie. 


ges, car l'e 
dispenser des connaissances valabl 
- l'école doit préparer la jeunesse à participer à la vie sociale et 


culturelle d'une société socialiste en developpement. 
- elle doit préparer la jeunesse à complémenter et à rénover plus 
tard au cours de la vie, l'éducation professionnelle et générale. 
- il faut réduire le décalage entre les écoles professionnelles et 
les écoles éducatives. Cette hypothése se confirme par des chan- 
gements qui se produisent dans la structure des professions, par 
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l'adoption d'une vaste approche en éducation, et par une préférence 
pour les contenus généraux et fondamentaux dans le processus 
éducatif. 


10. 


SCHWARTZ, BERTRAND. L'Education demain. Une étude de la Fondation euro- 
péenne de la Culture. Paris: Aubier-Montaigne, 1973. 334 p. 


Cette etude prospective sur l'éducation en Europe en l'an 2000 fait 
partie du projet Educating Man for tle 21st Century relatif au plan 
intitulé L'Europe en L'an 2000. N s'agit d'un programme coordonné et 
interdisciplinaire de recherches, entamé par la Fondation européenne 
de la Culture. 

Les deux premiers chapitres résument briévement la societe à la fin 
de ce siécle. Unifi&e politiquement et @conomiquement, dotée d'institu- 
tions éducatives et culturelles intégrées, une Europe egalitariste et 
pluraliste offrira à ses concitoyens d'importantes occasions de déve- 
loppement culturel, intellectuel et physique. 

Les deux chapitres suivants mettent l'accent sur 
la réforme éducative par rapport aux changements socio-politiques. 
Comme l'école est seulement une agence pami les autres agences so- 
ciales et éducatives, l'éducation permanente devrait être considérée 
comme n'étant qu'une stratégie parmi les nombreuses strategies inno- 
vatrices. L'éducation permanente est un concept historiquement nou- 
veau, aux dimensions militantes et opérationnelles. Elle est mili- 
tante, parce qu'elle cherche à examiner les carences des systèmes 
actuels d'éducation, et à mobiliser les revendications de réforme. 
Elle renferme un &lément opérationnel: c'est un outil politique qui 
doit être aujourd'hui consciencieusement choisi, de maniére à pouvoir 
façonner la societe de demain. 

Ses implications pour le systéme educat 
placement des ressources de l'éducation des Jeunes en les portant sur 
l'éducation des adultes (c'est seulement lorsque existent des moyens 
adéquats pour l'éducation des adultes que l'on peut empécher l'école 
d'enseigner un savoir qui doit suffire pour toute la vie), et la 
modification de l'éducation scolaire pour qu'elle forme des gens 


motives, capables d'apprendre tout au long de leur vie. 
Le chapitre 5 décrit les structures de l'enseignement de l'Europe 


en l'an 2000. Des institutions pré-scolaires pourvoiront aux besoins 
des enfants depuis l'âge de deux ans et demi. L'instruction commence 
à six ans et se termine à dix-huit. L'école de base (de 5 à 16) 


Ja dépendance de 


jon sont doubles: le de- 
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comprend deux cycles. Le premier (de 5 a 11) correspond aujourd'hui au 
cycle actuel de l'éducation élémentaire ou primaire de la plupart des 
Pays européens. Ce cycle est centré sur l'enfant et orienté vers le de- 
veloppement de capacités affectives. Bien qu'il contienne une compo- 
sante d'apprentissage de savoirs et de savoir-faire, son but principal 
consiste à développer la personnalité de l'enfant par un environnement 
scolaire enrichi. On abolit le système des annotations, on pratique 

le family grouping (mélange d'enfants de 5 à 11 ans dans un même groupe) 
ou le non-grading (sans repartition par age), on utilise la découverte, 
des méthodes d'activité collective ou individuelle, Les méthodes utili- 
sées aujourd'hui à l'école enfantine en Angleterre constituent des 
exemples de cette approche. 

Le second cycle (de 12 à 16) s'efforce, au niveau cognitif, de faire 
part, dans les principales disciplines, de quelques concepts-cles et d'un 
Corps de formation méthodologique de base, de maniére à permettre à 
l'élève d'intégrer et de relier les connaissances nouvelles. L'encyclopé- 
disme du programme d'études est remplacé par l'encouragement de 1a capa- 
cité d'abstraction analytique. Au niveau socio-affectif, le second cycle 
développe encore les objectifs du premier cycle: L'autonomie, la créati- 
Vite, la sociabilite et le sens esthétique. 

A cette étape, les princi 


Pes directeurs pour le programme d'études 
Sont les suivants: 


l'individualisation de l'enseignement; la réduction 
au strict minimum des matières obligatoires du programme d'études; l'or- 
ganisation de la progression des élèves par eux-mêmes sous forme de con- 
trats passés avec leurs enseignants; l'élimination de toute spécialisa- 
tion. La situation d'enseignement/d'étude se caractérise par une grande 
variété de méthodes, depuis l'école individuelle jusqu'aux séminaires, 
conférences, travail en petits groupes, grands groupes dirigés par des 


im B insi l'élève à i à 
animateurs, etc., formant ainsi l'élàve à organiser son temps, et à 


choisir les outils et techniques d'étude les mieux appropriés à son style- 
Le troisiéme cycle (correspondant à l'instruction secondaire actuelle) 
renferme deux composantes institutionnelles:: un institut d'orientation 


re marque la fin de l'éducation ini- 
ntinuée, La formation pré-scolaire et 
$ Carences socio-culturelles de départ 
Our entrer à l'université, est 


l'école fondamentale, compensant le 
assureront que la sélection faite p 
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@quitable. L'éducation récurrente donnera plus tard également accès aux 
études universitaires. 

L'éducation post-scolaire comprend la formation universitaire et toutes 
les formes de formation des adultes. Bien que les études universitaires se- 
ront à temps complet, des institutions similaires de formation des adultes 
permettront des programmes parallèles ou alternatifs de travail et d'étude. 
L'éducation récurrente, à l'exception de professions. comme l'enseignement 
et la médecine, où elle deviendra obligatoire, sera facultative. 

Les chapitres 6 et 7 examinent en détail le programme d'études de 
l'école de base. Le contenu de l'éducation ne peut être séparé de la méthode 
utilisée. C'est pourquoi une cohérence est nécessaire entre contenu, méthodes 
de formation et modes d'évaluation. Les modalités d'évaluation doivent être 
transformées: l'auto-évaluation, la co-evaluation et l'évaluation continue 
doivent &tre introduites. L'école de base doit dispenser une formation géné- 
rale, Cela n'est pas compris comme programme d'études uniforme, mais bien 
Comme un accent mis sur les études intégrées, orientées vers le développe- 
et servant de base à 


ment des capacités cognitives et socio-affectives , 
les tech- 


future spécialisation. Y sont décrits les outils d'apprentissage, 
niques et Strategies qui permettront l'auto-formation, l'auto-formation 
assistée, l'auto-évaluation et le développement de l'autonomie, Les objec- 
tifs du programme d'études doivent être explicitement définis, si l'on veut 
que l'élève pratique l'auto-évaluation. Les progrès en technologie éducative 
permettent la redistribution du temps et de l'espace de l'apprentissage. Des 
Changements dans le rôle de l'enseignant, ainsi que dans les méthodes d'en- 
seignement s'avèrent nécessaires. Les services d'orientation et de consul- 
tation gagnent en importance. 

Le chapitre 8 examine la dialec 
l'école: socialiser et produire des personnes créatives et critiques. Les 
Structures sociales de l'Europe en l'an 2000 seront suffisamment souples 


Pour encourager toutes formes de créativite. Pour'éviter toutefois, de 
dualisation au détriment de la socia- 


tique entre les deux fonctions de 


mettre excessivement en valeur l'indivi 
lisation, il est nécessaire, tout en augmentant la gamme des programmes fa- 
Cultatifs et en elaborant des techniques d'auto-évaluation, de développer 
les aptitudes sociales et d'enseigner les communications entre personnes 
et les techniques de travail en groupe. 

Les deux derniers chapitres décrivent l'administration du système edu- 
catif. Le processus de prise de décision est considérablement décentralisée, 
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basé sur l'unité d'un "district éducatif et culturel", pourvoyant à des popu- 
lations de quelque 50.000 habitants. Ce chiffre est hypothétique; la grandeur 
véritable d'un district sera affectée par des facteurs socio-économiques , 
démographiques et géographiques. Le recrutement des enseignants et leur for- 
mation en cours d'exercice, ainsi que la gestion des institutions éducatives 
incombent aux districts. L'autorite centrale assume le róle d'un groupe coor- 
donnateur, fixant les directives relatives au programme d'études et les 
objectifs nationaux, mais elle laisse aux districts toute liberté dans l'éla- 
boration des stratégies. 

A la fin de l'ouvrage, douze annexes contiennent des descriptions 
sommaires d'innovations éducatives de différentes parties du monde, qui 
mettent en application les concepts éducatifs envisagés pour l'Europe en 
l'an 2000. 


SCHWARTZ, BERTRAND. Education Tomorrow. A Study of the European Cultural 
Foundation. 


This prospective study of education in Europe in the year 2000 forms part of 
the "Educating Man for the ?1st Century" project of Plan Europe 2000. This 
is a co-ordinated, interdisciplinary Programme of research initiated by the 
European Cultural Foundation. 

The first two chapters briefly summarize society at the end of this 
century. Politically and economically united, with integrated educational 
and cultural institutions, an egalitarian and Pluralist Europe will offer 
its citizens significant opportunities for cultural, intellectual and phy- 
sical development. 

The next two chapters stress the dependence of educational reform on 
socio-political changes. As the school is only one of many societal educa- 
tive agencies, lifelong education should be considered as only one of many 
strategies for innovation. Lifelong education is a historically novel con- 
cept with militant and operational dimensions. It is militant because it 
seeks to examine the deficiencies of present Systems of education and 
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mobilise demands for reform. It has an operational element: it is a politica 
tool that must be consciously chosen today so that we can mould the society 
of tomorrow. 

Its implications før the educational system are two-fold: a shifting of 
resources from the education of youth to adult education (only when adequate 
provision for adult education exists can the school be prevented from equip- 
ping pupils with knowledge that is meant to last a whole lifetime); the mo- 
dification of school education so that it produces motivated people, capable 
of learning throughout their lives. 

Chapter 5 describes educational structures in Europe in the 
Pre-school institutions will cater to infants from two and a half years of 
age. Schooling begins at six and ends at eighteen. The basic school (5-16) 
has two cycles. The first (5-11) corresponds to the present cycle of ele- 
mentary or primary education in most European countries today. This cycle 
is child-centred, oriented towards the development of affective capacities. 
Although it contains a skill and subject content component, its main aim is 
the development of the personality of the child through an enriched school 
environment. Grading procedures are abolished, family grouping or non- 
grading practised, discovery learning, collective and individual work me- 
thods used. The methods in use at the English infant school today are 
examples of this approach. 

The second cycle (12-16) attempts, at the co 
Some key concepts and methodologies in the principle disciplines so as to 
enable the pupil to integrate and connect new knowledge. Curricular ency- 
Clopaedism is replaced by encouraging analytic and abstract modes of 
thinking. At the socio-affective level, the second cycle further develops 
the objectives of the first cycle: individual autonomy, creativity, socia- 
bility and aesthetic perception. 

Directing principles for the curricul 
lisation, of instruction; reduction of compulsory subjects in the curriculum 
to the bare minimum; performance contracting by pupils; avoidance of spe- 
Cialisation. The teaching/learning situation is characterized by a wide 
Variety of methods ranging from individual study to seminars, lectures, 
Small group work, large groups with animators, etc., thus training the pu- 
Pil to organise his time and choose the tools and techniques of learning 


best suited to his style. 
The third cycle (corresponding to present upper secondary schooling) 


year 2000. 


gnitive level, to impart 


um at this stage are: individua- 
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has two institutional components: a pre-university college and vocational 
schools. This compulsory cycle marks the end of initial education and the 
beginning of continuing education. The Pre-school and the basic school, 
compensating for socio-cultural educational deficiencies will ensure that 
selection for university is fair. Recurrent education will also give 
access to university studies in later life. 

Post-school education includes the university and all forms of adult 
education. Although university studies will be full-time, similar institu- 
tions of adult education will allow parallel or alternating programmes of 
work and study. Recurrent education, with the exception of professions like 
teaching and medicine where it will become compulsory, will be voluntary. 

Chapters 6 and 7 discuss the curriculum of the basic school in detail. 
The content of education cannot be separated from the method used. Hence 
content, teaching methods and forms of evaluation must be connected. The 
modalities of evaluation must be transformed: self-evaluation, co-evalua- 
tion and continuous evaluation introduced. The basic school must impart a 
general education. This is not understood as a uniform curriculum but as 
an emphasis on integrated studies, oriented to developing cognitive and 
socio-affective capacities, serving as a base for later specialisation. 
The learning tools, techniques and strategies that will enable self-learn- 
ing, assisted self-learning, self-evaluation and the development of auto- 
nomy are described. Curriculum Objectives must be explicitly defined if 
the pupil is to practice self-evaluation. Developments in educational 
technology enable the redistribution of learning space and time. Changes 
in teacher role as well as teaching practice are necessary. Guidance and 
counselling services grow in importance. 

Chapter 8 explores the dialectic between the two functions of the 
school: to socialize and to produce creative and critical persons. Socie- 
tal structures in Europe 2000 will be flexible enough to encourage all 
forms of creativity. However, in order to 8void excessive emphasis on 
individualisation at the expense of socialisation, it is necessary, while 
increasing the range of electives and developing techniques of self- 
evaluation, to develop social skills, teach inter-personal communication 
and group work techniques. 

The last two chapters describe the administration of the educational 
system. Decision-making is largely decentralised, based on the unit of an 
"educational and cultural district", catering to populations of 50,000. 
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This is a hypothetical size, the real size of a district will be affected 
by socio-economic, demographical and geographical factors. The recruitment 
of teachers and their in-service training, and the management of education: 
al institutions becomes the responsibility of the districts. The central 
authority takes on the role of a co-ordinating body, setting curriculum 
guidelines and national objectives but leaving the districts free hand 
in developing strategies. 

Twelve annexes at the end of the book contain short descriptions of 
educational innovations from different parts of the world that embody 
educational concepts envisaged for Europe in the year 2000. 


11. WILHELMSEN, LEIF J. "Cultural Activities in Lifelong Education". 
Convergence 1 (1968), no. 4. pp. 36-41. 


The concept of integrated lifelong education will have an almost revolu- 
tionary effect on our educational thinking and on our programmes of 
education. Its goal is not vocational qualifications, and only to a li- 
mited extent social adjustment, but Personality development through 
helping each individual to realise his creative potential. 

As an aim for traditional adult education, this is not novel. How- 
ever, adult education has been influenced by other concepts such as | 
"the problem of leisure" which will, with the advent of lifelong educa- 
tion, cease to be of relevance for a variety of reasons. 

Regarding adult education merely as social therapy for "the problem 
of leisure" implies a narrow and defeatist conception of the possibili- 
ties of the individual and of our ability to create a truly democratic 
Society. Besides, leisure, understood as an antithesis to work, will 
soon cease to exist as the realization grows that our rapidly changing 
society makes it necessary for everyone to continue to qualify himself 
throughout his working life. However, this new Prospect of a competi- 
tive society where more and more time must be spent on vocational train- 
ing in order to keep up with technological development is just as inimi- 
cal to the aims of lifelong education. High level intellectual speciali- 
zation may be as difficult to combine with receptivity to cultural 
impulses as hard manual labour. 

Thus it is clear that the basis for lifelong education must be laid 
in the school. The concept demands, therefore, not new schools and sys- 
tems but a need for re-thinking within existing structures. 

The elementary school (the grades 1-6 of primary school comprising 
ages 7-12) which was considered to be almost perfect till now, stands tc 
gain most from the adoption of integrated lifelong education. When this 
school is relieved of its original and impossible task of equipping the 
majority of children with the knowledge and skills that are going to 
serve them throughout their lives, vocationally and socially, and is in- 
stead given the task of laying a foundation for a lifelong process of 
education, the changes wilT be very great. 

Firstly, in the science subjects, the teaching of rational and 
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setenEU Me thought and method will replace much of the present accumula- 

tion of isolated "facts". Children should understand that science is not 

pein discipline practised by scientists but a refinement of the 
ork common to all men and just as creative as the arts. 

Secondly, the arts will receive greater status and time on the 
sensor timetable - the emphasis will be on encouraging children's ci 
tivity and developing their aesthetic sensibilities rather than on "sub- 
jects" and "facts" so that they understand that art is not only a heri- 
tage but a continuous creation and that its principles are applicable to 
their own lives. 
tA sage nk san continue as they are if these foundations 
me ai in the primary and comprehensive schools. They will then 

o influence the teaching of most practical subjects in the 
vocational school. 

It is most important that the schools co- 
outside cultural agencies (on state, communi ty , 
basis) instead of treating them as competitors so that ch 
ids encouragement and assistance they need to indulge in 
vities. 

Educators must be open to the c 
day society and not hark back to tradition and the past. 
the new cultural phenomena, the young will reject us. 

To antiquity, the harmonious man was homo Ludens, the playing indi- 
vidual. By cultural activities in lifelong education "we imply an exten- 
Sion of the narrow connotations of the word 'culture' to cover not only 
traditional aesthetic activities, but science and scientific thought as 


well", Both fields are cultural in the sense that they are areas of hu- 
tive activity (play) is most 


g individuals is a measure of 


rea- 


operate with the various 
trade union or employer 
ildren receive 
cultural acti- 


ultural manifestations of present 
If we neglect 


" endeavour where man's fundamental crea 
ully expressed. The number of such playin 
the success of our welfare society. 


WILHELMSEN, LEIF J. "Activités culturelles dans l'éducation permanente". 


Le concept de l'éducation permanente aura une incidence presque révolu- 
tionnaire sur notre conception pédagogique et sur nos programmes d'éduca- 
tion. Elle n'a pas pour but de dispenser des qualifications profession- 
nelles et seulement, dans une proportion limitée, des ajustements sociaux, 
mais bien de contribuer au développement de la personnalité en aidant 
chaque personne à se rendre compte de son pouvoir créatif. 

Cela ne présente rien de nouveau en tant que but pour l'éducation 
traditionnelle des adultes. Celle-ci, cependant, a éte influencée par 
d'autres concepts, comme le "probléme des loisirs" qui, avec 1'avénement 
de l'éducation permanente, cesseront, pour de nombreuses raisons, d'être 
appropriés, 

Considérer simplement l'éducation des adultes comme une thérapeu- 
tique sociale au "probléme des loisirs", implique une conception étroite 
et défaitiste des possibilités de l'individu et de notre aptitude à réa- 
liser une société vraiment démocratique. De plus, les loisirs, compris 
comme antithése au travail, cesseront bientôt d'exister lorsqu'on se 
rendra de mieux en mieux compte que notre société en rapide mutation 
oblige toute personne à Poursuivre sa formation au cours de sa vie de 
travail. Toutefois cette nouvelle Perspective d'une société competitive» 
où l'on doit consacrer de Plus en plus de temps à la formation profes- 
sionnelle pour se maintenir au courant des progrés technologiques, est 
defavorable aux buts de l'éducation permanente. I] est probable que la 
spécialisation intellectuelle de haut niveau Soit aussi difficile à 
combiner avec la réceptivité aux impulsions culturelles que les travaux 
manuels penibles. 

C'est pourquoi il apparait clairement que la base de l'éducation 
permanente doit étre placée à l'école. Le Concept nécessite, donc, non 
pas de nouveaux systémes et écoles, mais une re-considération au sein 
des structures existantes. 

L'école primaire (en Norvège, 6 années pour des enfants de l'âge 
de 7 à 13 ans) que l'on a considérée jusqu'à présent comme erant pres- 
que parfaite, profitera up apu Desireaup de T adaptation de 
l'éducation permanente intégrée. Lorsque cette école, si on la libère 
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majorité des enfants des | » 
us de leur vie, pro- 
d'établir une- / 8 
7" & 

ont qw 


de sa tà Pad 
E. Ache originale et impossible d'équiper la 
ais i = 
a, sances et aptitudes qui leur serviront au cO 
nne i i à 
ag lle et sociale, et si on lui donne pour mission 
n vue d'un pro \ 
E cessus permanent d'éducation les changements se 
considérables. : NUS d 


Wu. ^ of Wl 
l'enseignement de Taspenséez 
stituera à une partie 
. Les enfants 
ine esoterique 
ailler, 


importante E initiis et scientifiques se sub 
deveatant de l'accumulation actuelle de faits "isolés" 
pratique pig que la setenca n'est pas une discipl 
thiiünes; d bus d experts, mais un raffinement des façons de trav 
AET es hommes, at taut aussi créative que les arts. 
une partie plus a en second lieu, sus arts, un statut plus élevé et 
Fagen Ja crenti nOr a de l'horaire - on soulignera le SENS 
tique, plutôt vite p enfants et de développer leur sensibilité esthe- 
que l'art sot a les "matières" et "faits", de sorte qu'ils comprennent 
Eee cest pas seulement un héritage, mais une création continue, 
bee principes sont applicables a leur vie. 
Murau professionel les peuvent continue 
palivatantice pe ona praes les fondements dans 
Bait des ERE les Eontinuspone à influencer l'ensei 
ü e s pratiques dans l'école professionnelle. 
férentes or re important que les écoles coopérent avec les dif- 
nat ve iie culturelles extérieures (sur une base stale: 
come TOTIS syndicale, ou d'employeurs) au qiten de les considérer 
ients ek E ve sorte que les enfants reçoivent les encourage” 
culturelle: ide dont ils ont besoin pour sé lancer dans des activités 
s. 


r à exister SOUS leur 
les écoles primaires et 
gnement de la plu- 


x manifestations culturelles 
tradition et au passé. 
les jeunes nous 


de Medien à doivent être favorables au 
Si nous Pn actuelle et non pas se referer à 12 
j geons les nouveaux phénoménes culturels, 
rejetteront. 
Pe laii, l'homme harmonieux était 
impliquons SÉANCES EVENE dans l'éducation P 
dicato une extension des connotations cp dé nos culture spout 
Bussi Tes : seujenens les activités esthétiques traditionnelles, mais 
RD et la pensée scientifique. Ces deux domaines sont 
ans le sens que ce sont des domaines d'entreprise humaine où 


l'homo ludens, l'individu 
ermanente, "nous 
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l'activite creative fondamentale de l'homme s'épanouit le plus intensé- 
ment. Le nombre de ces individus jouant est une mesure de succés de notre 
société de bien-être. 
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COUNCIL OF EUROPE, Council for Cultural Cooperation. "Permanent Education: 
Fundamentals for an Integrated Educational Policy". Strasbourg: Coun- 


cil of Europe, 1971. 59 pp. (Mimeographed.) 


This report is a sequel to the 15 studies published earlier and presents 
“fundamentals for an integrated educational policy" for consideration by 
member countries. 
The first part assesses the requirements of individuals and socie- 

t of major developments of present day society, and asks 
nciled. It comes to the conclusion 
elf and that the task of the educa- 
ty to face conflict 


ties in the ligh 
whether these requirements can be reco 
that conflict is the stuff of life its 
tional system is to help the individual and socie 

boldly and resolutely. The requirements of such a system will be: 
- it will be egalitarian, giving equality of opportunity from the 
outset by pre-school education and a better spread of opportuni- 


ties throughout life. 
- it will be voluntary as far as possible. 
- it will give its participants practice in tl 
and responsibility. 
- it will develop and encourage cO 
the definition of objectives and the assessme 
The second part of the report considers means whereby the educa- 
tional system can be made to meet these requirements more effectively. 
The strategies of education are discussed, but emphasis is placed on 
the importance of measures affecting structures, content and method. 


The following five measures are recommended 
1) establishing a tie-up between the f 
transforming education from mere book learning into à m 
action on the environment. This means that the interdisciplinary 
method must be used more, team teaching must be organised and 
methods of evaluating pupil achievement must be improved. 

2) developing freedom of choice of subject for studies in depth. 
Thus a common compulsory curriculum is undesirable. The exer- 
cising of independence and learning how to choose, indispensable 
for lifelong education, can only be developed in this way. In- 
stead of an encyclopaedic type of education to last a lifetime, 


he exercise of choice 


-operation between partners in 
nt of results. 


ields of study and experience, 
eans of 


3 


4 
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pupils must learn how to locate and use information, how to com- 

municate with others, learn methods of research and documentation, 

ways of organising work and expression. The practical consequences 
of the school will be: 

- assembling and making available the wide range of resources 
needed for this range of student options. 

- giving the learner means of deciding which options should be 
chosen. 

- making the option system available for all pupils up to school- 
leaving age and not adding vocational training until the last 
year. 

developing freedom of choice regarding means. School is merely a 

collection of different instruments which the pupil learns grad- 

ually to mobilize to his advantage. These instruments fall into 
two broad categories: educators and material resources. Educa- 
tors (teachers) should become partners and advisors rather than 
authorities; groups should be- allowed to change teachers and 
contact specialists outside the Schools for help. The learner 
must locate and use various resources outside the school extend- 
ing from traditional aids like books to modern ones like the 
computor or television. Community resources must be mobilized 

in return for allowing the general public access to the facili- 

ties of the school. Class teaching load will thus be reduced as 

the pupil devotes more time to personal work and the role of the 
school documentation centre will become very important. 
developing self-management of time. The one-dimensional frontal 
type of education should give Place to a variety of learning 
situations, depending on the developmental stage of the learner 
and the subject being tackled. Class, group, and personal work, 
lectures, films, recording sessions should alternate from the 
beginning of a school career. This would mean the éñd 6f ine 
flexible time-tables, the questioning of the school year as the 
sole unit of time, a revision of regulations which do not allow 
children's activities except in the presence of a teacher or 
supervisor, a modification of school architecture which presente 
ly does not allow for groups other than the standard size of 

25-30, increased production of teaching aids, reform of teacher 
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Would be pute o account for marking pupil progress. This flexibility 
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Part three hs and the assessment of results. 
anait ne the pese and facilities that are necessary hi 
ment (buildin ea ong education is to be put into effect. They are: equip- 
bodies; NON apparatus, production of software); educators; researc] 
eq resources; coordinating machinery at the planning a 
CL gras stages. AS far as educators are concerned, the change wal] 
service traini staff policy affecting working conditions, Eee in- 
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CONSEIL DE L'EUROPE, Conseil pour la coopération culturelle. "Education 
permanente: Fondements d'une politique éducative integrée." Stras- 


bourg: Conseil de l'Europe, 1971. 59 p, (Miméographié. ) 


Ce rapport constitue une suite aux 
et présente "les fondements d' 
Seront examinés par des pays m 


quinze études publiées précédemment 
une politique éducative intégrée" qui 
embres. 


les conflits sont 1a subs tanc 
d'éducation a Pour tâche d' 
aux conflits, résolument et 


€ de la vie elle-même et que le système 


aider l'individu et la société à faire face 
avec courage, Un te] Système devra être: 

7 @galitaire, accordant depuis le tout début l'égalité des chances 
au moyen de l'éducation Préscolaire, et une meilleure diffusion 


des occasions, tout au cours de la vie, 


7 Volontaire, dans la mesure du possible. 


il donnera aux personnes 


Pport examine les moy 
peut rendre le Système d'ê 


éducation à 
ment ces besoins. 


Les Stratégies d'a 
1' 


ens par lesquels on 
même de satisfaire plus efficace- 
ducation y sont discutées, mais 


2) 
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apprendre la façon de choisir - qui est indispensable pour l'édu- 

cation permanente - ne peuvent étre développés que de cette ma- 

niére. Au lieu d'établir un genre encyclopédique d'éducation qui 
durera toute une vie, les éléves doivent apprendre comment situer 
et utiliser les informations, comment communiquer avec d'autres 

@léves; ils doivent aussi apprendre les méthodes de recherch.s 

et de documentation, les façons d'organiser le travail et de 

S'exprimer. Ces mesures entrainent pour l'école les conséquences 

suivantes: 

- elles réuniront la vaste étendue des ressources nécessaires 
pour cette gamme d'options des étudiants, et les rendront dis- 
ponibles. 

- elles donneront à l'étudiant les moyens de décider des options 
qu'il devrait choisir. 

- elles mettront le systéme d'option à la disposition de tous 
les élèves, jusqu'au moment où ils quitteront l'école, et 
n'ajouteront pas de formation professionnelle complémentaire 
avant la derniére année. 

de promouvoir la liberté du choix en ce qui concerne le: 

L'école est simplement une réunion de différents instruments , 


que l'élève apprend peu à peu ā mobiliser à son avantage. Ces 


artissent en deux grandes categories: les édu- 


s moyens. 


instruments se rép 
cateurs et les ressources matérielles. Les éducateurs (ensei- 
gnants) devraient devenir des partenaires et conseillers. 
plutôt que des autorités; les groupes devraient être autorisés 
à changer d'enseignants et à s'adresser, en dehors des êcoles, 
à des spécialistes pour obtenir leur aide. L'étudiant doit si- 
iliser différentes ressources en dehors de l'école 
depuis les auxiliaires traditionnels comme les livres, jusqu'- 
aux auxiliaires modernes comme l'ordinateur et la television. 
Par contre, les ressources de la communauté doivent être mobi- 
listes pour permettre au grand public d'avoir accès aux locaux 
et ouvrages de l'école. La charge d'enseignement sera donc 
réduite au fur et à mesure que l'éléve consacrera plus de 


temps à des travaux personnels, et le róle du centre de docu- 


mentation scolaire deviendra trés important. 


tuer et ut 


4) 


5) 
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d'encourager chaque élève à organiser son propre temps. Le type 
d'éducation à une dimension, ou le professeur fait face à sa 
classe, devrait céder le pas à une série de situations d'étude, 
d'après le degré de développement de l'étudiant et le sujet 
traité. La classe, le groupe et le travail personnel, 
férences, les films, les sessions d' 


alterner depuis le debut d 


les con- 
enregistrement devraient 
une carriére scolaire. Cela signi- 
fierait la fin d'horaires peu Souples, la contestation de 
l'année scolaire comme seule unite de temps, la révision des 
réglements qui défendent les activités des 
en présence d' 
tion de 1' 


enfants, si ce n'est 


heure actuelle, 

mbre standard de 25 à 
auxiliaires d'enseignement, 
ignants en incluant des 
Plus de l'étude du sujet 


une note moyenne. On de- 
unite/crédit", chaque unité for- 


expériences, et our évaluer les 
résultats. | * dou 
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La troisième partie énumère les ressources et l'équipement qui sont 
nécessaires, s'il convient de mettre en pratique une politique d'éduca- 
tion permanente. Ce sont: l'équipement (bâtiments, appareils, production 


de données et d'équipement audio-visuel); les éducateurs; les centres de 


recherches; les ressources financières; la coordination des machines aux 
phases de planification et d'application. En ce q 
teurs, les changements necessiteront une nouvelle politique du personnel 
affectant les conditions de travail, la participation, la formation en 
cours d'exercice et la formation des enseignants. Les programmes de for- 
mation des enseignants devront être modifiés en ce qui concerne contenu 
et méthodes, dans le but de faire de chaque enseignant un chercheur qui 
acceptera avec joie et mettra en pratique les résultats des recherches 


ui concerne les éduca- 


Scientifiques. 
La derniére section du rapport est consacrée à un examen des façons 


pratiques de promouvoir la "fertilisation" mutuelle internationale dans 
ce domaine et de les harmoniser, tout en respectant l'individualité des 


différentes politiques d'éducation permanente. 
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LE VEUGLE, JEAN. Introduction à L'éducation permanente. Paris: Edouard 
Privat, 1968. 225 p. 


Cet ouvrage se divise en vingt-deux chapitres couvrant un nombre considé- 
rable d'aspects relatifs à l'éducation permanente. Sa portée principale 
consiste à donner une nouvelle orientation à l'humanisme en éducation. 
Tout en analysant différents aspects et róles de la vie, l'auteur sou- 
ligne que l'éducation permanente devrait exercer une action préventive 
contre l'influence déshumanisante des progrés technologiques. I1 importe 
de développer une personnalité totale chez l'individu et de S'assurer de 
l'évolution appropriée des aspects intellectuels, Professionnels, emotion- 
nels, économiques , civiques et autres de la vie, par le truchement du 
processus de l'éducation permanente. 

Comme l'éducation permanente est un concept encore en voie d' 


évolu- 
tion, il est nécessaire de le conce, 


ltes, par d'autres comme un pro- 
cessus pour poursuivre l'éducation physique, intellectuelle et esthé- 


tique, et par d'autres enfin, comme un Processus permettant aux per- 
Sonnes de poursuivre leur développement, tout au long de leur vie. On 


arge, comme le font le Conseil de 1'Europe 
ngrand. Dans la plus large acception, 1'@du- 
mettre aux gens de Poursuivre, au cours de 


-domaines, Jeur développement général, et par- 
volution de 1a Societe, 


cation permanente devrait pe 
leur vie et dans tous les 
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sirs a été examinée soigneusement. L'éducation permanente est-elle con- 
çue pour élaborer des moyens et méthodes souhaitables d'utilisation des 
loisirs, ou le concept envisage-t-il l'examen conjoint du travail et 
des loisirs pour le developpement intégré du nouveau type d'homme? 
L'auteur, dans son ouvrage, préconise d'humaniser et de spiritualiser 
le travail, et pour produire cet humanisme, il convient de prendre 

soin de la valeur du travail et de celle des loisirs, et de façonner 

un nouvel homme qui soit fraternel, responsable, humain, prêt à et ca- 
pable d'assumer ses obligations. 

Pour accomplir les buts de l'éducation permanente, il faudra ela- 
borer un systéme plus souple d'éducation et englober les gens de tous 
les rangs sociaux, comme ceux employes dans l'industrie, le commerce, 
l'administration, l'armée, etc. 

Il faudra également élaborer différents types de programmes pour 
l'acquisition continue des nouvelles connaissances, formation mentale, 
formation économique et sociale, formation professionnelle et éduca- 
tion civique. Tous ses aspects ont été traités en details dans l'ou- 
vrage, des chapitres ayant été consacrés à chacun d'eux. 

Pour créer un système opérationnel dynamique de l'éducation per- 
manente, on a besoin d'élucider un nouveau concept que l'on peut inti- 
tuler animation. Ce concept implique que chaque membre d'un groupè —- 
soit actif, qu'il fasse preuve d'initiative et qu'il participe entié- 
rement à différentes activités de la vie sociale et palitique. Lorsque 
Chaque membre se rend compte de ses responsabilités et assume, dans 
un groupe, un rôle actif, l'activité de ce groupe acquiert un carac- 
tére non-dirige. Il se peut qu'il y ait, dans un groupe, un animateur 


Qui soit responsable de créer un esprit de participation, mais il ne 
et ne manipule pas lui-méme toutes 


rend pas les participants passifs, t 
concept d'animations 


les activités. En conclusion, selon le nouveau j 
les wrais éducateurs deviennent des animateurs, et non pas des "mani- 
pulateurs". Un tel système de participation spontanée et active pen 
des personnes occupées chez elles, dans l'industrie ou sur la scène 
politique, devrait rendre la société dynamique et expansive. Le noeud 
de l'animation a trait à la participation non-dirigée, active de per- 
Sonnes, dans les affaires personnelles, comme dans les affaires 
sociales. 


Un devrait Se rendre compte de plisren pius (des oU ven progrès, 


13. 


- 82 - 


des nouvelles connaissances et des rapides changements qui se succédent 
rapidement dans les différents aspects de la vie. On devrait constamment 
s'efforcer de voir au-delà de soi-même et, en même temps, établir la 
coordination entre les aspects internes et externes de la vie. Le véri- 


table défi que le processus d'éducation permanente doit relever est de 


veiller à ce qu'elle realise l'intégration de l'homme parmi les forces 


multiples et souvent séparatrices du vingtiéme siécle, 


LE VEUGLE, JEAN. Introduction to Lifelong Education. 


This book is divided into twenty- 


two chapters which Cover a large number 
of aspects of lifelong education. 


Its main thrust is on giving a new 
on. While analysing different facets 


of intellectual, Professional, emotion- 


al, economic, civic and other aspects of life through the process of- 


lifelong learning. 


Process for continuing 


Physical, intellectual, and aesthetic education, and still by others as 


of the term, lifelong 
€ people to continue their all-sided development 


SES = 


throughout their lives and participate fully in the progress of the 
society. 

A number of suggestions have been made regarding means, methods 
and structural organisations for realising the aspirations of life- 
long education. It has been envisaged that a variety of techniques 
will have to be used to create opportunities for individuals to con- 
tinue their education throughout life, new methods will have to be 
evolved to ensure increasing contact and communication among people 
and to promote initiative and creativity among them. 

The question of relating human development with work and leisure 
is closely considered. Is permanent education meant to develop de- 
sirable ways and means of utilising leisure, or does the concept en- 
visage the consideration of both work and leisure together for the 
integrated development of the new type of man? The opinion expressed 
in the book is in favour of humanising and spiritualising work, and 
for evolving humanism to take care of both the value of work and that 
of leisure, and to produce a new man who is brotherly, responsible, 
ready and able to commit himself to his obligations. 

In order to accomplish the goals of lifelong education, it will 
be necessary to develop a more flexible system of education and in- 
volve people from all walks of life, such as those in industry, com- 
merce, administration, the army and so forth. 

It will also be necessary to develop different types of pro- 
grammes for the continuous acquisition of new knowledge, mental 
training, economic and social training, professional training and 
civic education. All these aspects have been worked out in some de- 
tail in the book, devoting individual chapters to each of them. 

To set up a dynamic operational system of lifelong education, 
one needs the elucidation of a new concept which may be called 
antmation. This concept implies that each member of a group is ac- 
tive, displays initiative on his own, and partakes fully in differ- 
ent activities of social and political life. When every member is 
aware of his responsibilities, and assumes an active role in a 
group, the activity of the group becomes non-directed in character. 
There may be an animator in a group who may be responsible for pro- 
ducing an awareness of participation, but he does not make the par- 
ticipants passive, or manipulate all the activities himself. Thus, 
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according to the new concept of animation true edu 


cators will be anima- 
tors, but not manipulators. 


Such a system of spontaneous and active 
Participation by individuals in the home, in industry, 


tical forum should make the society dynamic and 
animation relates to the non-directed 
viduals in both personal as well as i 

One should extend one's awarenes 


or in the poli- 
growing. The core of 

» active Participation of indi- 

n social affairs. 

S about new developments, new 
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The School and Continuing Education: Four Studies. Paris: UNESCO, 1972. 
256 pp. 


The four studies in this volume ask the question: What needs does contin- 
uing education meet? The authors examine present systems of education, at 
pre-school, primary, secondary, vocational, university and in-service le- 
vels in order to determine what is lacking and what is failing to achieve 
its purpose so that changes may be advocated. 

1. Joffre Dumazedier in "Continuing Education and the Educational System 
in France" looks at the issue of continuing education from the adult 
educationist's point of view, showing how the various systems of edu- 
cation function in his own country, France. He refers to the nume- 
rous studies on the relationship between success at work or social 
success. Evidence is brought to show that present patterns of voca- 
tional or general education are not flexible enough to take account 
of the rapid changes that have taken place in industry and the ser- 
vice occupations. Hence there is a need for readjusting vocational 
training throughout working life to meet variations in unstable 
economic requirements. 

Dumazedier advocates a system of continuing education which 
is not solely institutionalized but embraces individual study, work 
experience, the educative value of the family and leisure as ca- 
pable of better solving the problems of society than the school or 
university system. 

After discussing the problem of modernization, the author ex- 
amines the claim of present day educational systems to democracy 
and comes to the conclusion that although undeniable progress has 
been made towards democratization, the socio-occupational classes 
are still represented in inverse proportion to their real strength 
in the population as a whole. Thus although the function of the 
educational system, in theory, is to train and select the most able 
pupils regardless of origin, in practice its chief function is to 
eliminate children from the less privileged classes and to select 
the children of the well-to-do. 

Dumazedier advocates that, in ord- to combat "the degree fix- 
ation caused by a cast-ridden society", the status and remuneration 
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between different forms of higher education should be abolished and 
the education voucher scheme introduced. Parent education could mode- 
rate excessive ambitions or indifference of Parents. 


It is essential to link the Problems of democratization with 
those of modernization. 


- The new education must emphasize the unity of 
the Personality and the existence 


leisure situation, 


Dumazedier cites the following im 
the spirit of continuing education: 


» revisi 
correspond more to the real interests 


of young People, the establish- 
ment of socio-cultural centres 


» libraries, Museums 


ments in his field and undergo 
the cultural lag between the co! 


achieve solidarity with other members of the profession and forego cor- 
porationism. 


"The Influence of Schools on 
of America" is the report of 


+ Education is defined 


» Self-directed learning. Factors have 
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| co 
been identified from infancy through primary and secondary Schooling, 
NY 


since it was discovered that factors prior to school e rol Ime 
fluence the learning needs of individuals. Wo, 


infancy are crucial to future learning. Basing on Erik Erikson's view 
of human development, the author shows how early experiences cause 
either trust or mistrust, autonomy or doubt. He produces evidence from 
many studies to show what sort of physical, biological and social en- 
vironments foster maximal cognitive and psycho-social functioning and, 
in this connection, describes a few of the many early-intervention 
Programmes now in operation in the United States, such as Early Child 
Stimulation through Parent Project which has had repercussions on the 
federal Follow Through programme for kindergarten and first-grade 
children. 

The next chapter considers ways in which children in the pre- 
School and elementary school stages might be prepared for continuing 
learning. Four types of pre-school programme, all with the long-term 
goal of enhancing the child's total development but with differing 
immediate priorities, are described. The author comes down in favour 
of the open, unstructured nursery school programmes that provide child- 
ren with rich and varied experiences instead of the cognitively di- 


rected, or task-oriented programmes that are concerned with the acqui- 


sition of certain skills and knowledges. Following this, the author 
reviews some innovations in elementary schools that may promote con- 
tinued learning. These include: the extension of the learning environ- 
ment through new educational technology and through use of communi ty 
resources, individualization (such as through IPI and through struc- 
tural changes as the year-round school), learner initiation (self- 
selection of learning experiences); multi-age grouping (providing 


the very educative experience of learning from peers), changes in 
stead of on factual knowledge on the develop- 


curricular emphases (in 
the depth-study approach etc.), 


ment of thinking in terms of concepts, 
group dynamics techniques. According to the Erikson phase development 


model, either a sense of industry or a sense of inferiority is deve- 


loped by the child during the ages 6-11. Though the connection of 
such practices in schools and continued learning has not been docu- 
mented in a formal sense, they might be expected to lead to healthy 
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adulthood, in Erikson's sense, and thus to lifelong learning. 

The next chapter deals with young people who are in the stage of 
adolescence - from about their twelfth to their eighteenth year - dur- 
ing which either a sense of ego identity results or à lack of it. The 
author identifies the forces that shape negative attitudes to continu- 
ing education: the irrelevance of the traditional curriculum to the 
needs of the adolescent, the size and impersonalization of many secon- 


dary schools, the negative drop-out label, the Preference for college- 


irectly enter working life. 


econdary Schooling so as 
gh school diploma by annual 


certificates of completion; increased emphasis on counselling; tea- 


chers becoming continuing learners, 
However, although schools can do m 


uch to foster Positive atti- 
tudes towards lifelong learning 


early human growth and Pre-school experiences influence what the 
elementary and secondary schools can do 
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between education for the masses and education for the elite has disap- 
peared, is also a factor necessitating lifelong education (and also a 
prerequisite For it). He traces the development of both adult education 
and youth education in the light of changes taking place in society and 
Shows the distinction between the old-style traditional education and 
the new concept of education. The old stress on the acquisition of sub- 
ject-matter must be supplanted by the training and development of phy- 
Sical, affective and intellectual abilities. The author sees continuing 
education as a means of reconciling the apparently conflicting demands 
and capacities of the individual and society, of youth and adulthood, 
thus making the school a starting-point for an education that does jus- 
tice to the whole of human existence. The revision of the educational 
system in the light of a system of continuing education would include: 
the attempt to achieve integration of school stages; comprehensive edu- 
cation till 15-16 or the establishment of equal status between diffe- 
rent sorts of schools; the apolition of selection at 10 and the intro- 
duction of guidance services; curriculum continuity between the diffe- 
rent stages of education as human developmental phases are not suffi- 
ciently well-defined and clear-cut for them to provide the basis for 
a water-tight structuration of the school system. 

The new system of education will place new demands on teachers 
which they are presently not in a position to fulfil. The low social 
Status of teachers, their low self-image, the excessive professiona- 
lization of the teaching profession, the barriers between the diffe- 
rent categories of teachers - these are some of the areas in which 
modifications will have to be introduced. The modern teacher's task 
is not to inform and set examinations but to stimulate, organize and 
regulate. Teacher training must be considered as a long-term open- 
ended system with in-service training playing the same role as it 
does in other types of occupations. 


Certain curriculum practices of today are in line with the no- 


tion of lifelong learning: the use of discovery methods and problem- 
based teaching instead of just presenting the subject taught; tea- 
ching understanding of methods of acquiring scientific knowledge; 
individualization of instruction; own-time learning; multi-age 


grouping etc. 


14, 
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4. The last study by Pierre Allouard "The Present Situation of Continuing 
Education in France among Engineers and in Schools of Engineering" con- 
cerns a social group that is significant in this age of rapid indus- 
trialization. It refers to the results of a systematic survey, carried 
out through questionnaire, of the 139 schools of engineering in France. 
It notes a trend towards lifelong education, even though this trend is 
not very strong. Allouard identifies a great need for in-service train- 
ing related to professional activity. In conclusion, he states that 
many of the difficulties encountered at the level of Professional 
Post-secondary education originate in deficiencies Passed down from 
secondary and even Primary school such as: Passivity of the pupil 
before his teacher, the remoteness of school education from the real 
world, low standards of foreign language teaching, lack of instruc- 
tion in basic economics and in social behaviour. 


L'Ecole et l'Education Permanente: Quatre études, 


Paris: UNESCO, 1972. 
278 p. 


Les quatre études de cet ouvrage posent la question suivante: quels be- 
Soins l'éducation permanente satisfait-elle? Les auteurs examinent les 

systémes actuels d'éducation aux niveaux préscolaire, primaire, secon- 
daire, professionnel, universitaire et en cours d'exercice 


faut pour qu'elle accomplisse son but, 
sent être préconisés. 
1. Joffre Dumazedier dans "L'Education Permanente et le systéme d'éduca= 


Probléme de l'éducation continue du point 


» montrant la facon dont fonetionnéht 


» pour déter- 
de sorte que 

des changements puis 

tion en France" examine le 

de vue de 1'éducateur d 


uses études faites sur les rapports 
les succés Sociaux. Il offre des 


éducation profes- 
as suffisamment flexibles pour tenir 
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compte des changements rapides qui se sont produits dans l'industrie 
et les occupations de service. C'est pourquoi on à besoin de ré-adap- 
ter la formation professionnelle tout au long de la vie de travail 
pour faire face aux variations qui se présentent dans les nécessités 
économiques instables. 

Dumazedier préconise un système d'éducation continue qui ne soit 
pas seulement institutionnalisé, mais qui embrasse l'étude indivi- 
duelle, l'expérience au travail, la valeur éducative de la famille et 
les loisirs comme étant mieux capables que le système scolaire ou uni- 
versitaire, de résoudre les problémes sociaux. 

Après avoir discuté le probléme de la modernisation, l'auteur 
examine le droit à la démocratie des systémes éducatifs actuels, et 
conclut que les classes socio-occupationnelles sont encore représen- 
tees inversément par rapport à leur réelle force dans toute la popu- 
lation, malgré les progrés incontestables réalisés vers la démocra- 
tisation. En conclusion, bien que la fonction du systéme éducatif 
consiste, en théorie, à former et à choisir les élèves les plus ca- 
Pables, sans tenir compte de leur origine, en pratique, sa princi- 
pale fonction est d'éliminer les enfants des classes Jes moins pri- 
vilégi&es et de choisir les enfants des classes aisées. 

Pour combattre "le degré. de fixation causé par une société do- 
minée par des castes", Dumazedier préconise que le statut et la ré“ 
munération entre les différentes formes d'éducation supérieure 
soient abolis et que le plan justificatif de l'éducation soit in- 
troduit, L'éducation des parents pourrait tempérer leurs ambitions 
excessives ou leur indifférence. 

Il importe avant tout de lier les problèmes de la dé 
tion avec ceux de la modernisation. La recherche, en France, s'est 
Concentrée sur le probléme de l'inégalité sociale et n'a pas tenu 
compte du retard culturel du systéme éducatif. Dans les secteurs 
professionnel et non-professionnel, le systéme formel a parfois peu 
de signification pour le monde du travail ou pour les véritables 
interéts culturels des jeunes. 

Des modéles de loisirs devraient influencer le choix des su- 
jets qu'offrent les écoles, pour que Ja culture de l'école s'ap- 
plique à la majorité des étudiants et non pas seulement au bon 
élève qui provient d'un milieu privilégié. La nouvelle éducation 


mocratisa- 
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doit mettre en évidence l'unité de la Personnalité et l'existence d'un 
dynamisme commun de travail et de loisirs. 

Mentionnant les résultats d'une étude faite par J. Hassenforder, 
Dumazedier cite les importantes réformes Scolaires suivantes, comme 
étant dans l'esprit de l'éducation continue: un nouvel équilibre entre 
les travaux Scolaires obligatoires et à option, et les activites de 


Scolaire, la révision du programme d'études pour qu'il corresponde 


expériences d'études. I] devra se tenir 


au courant des dernières réalisations accomplies dans son domaine et 


"L' Influence des écoles s 
rique" est le rapport d'u 
s'est efforcé d'identifie 


ur l'éducation continue aux Etats-Unis d'Amé- 
n projet de l'Université de Syracuse, qui 

r, dans les écoles, les facteurs qui aident 
es étudiants à Poursuivre l'éducation, une 
école, L'éducation est définie comme un pro- 
initiée, auto-dirigée, On a identifié les fac- 

ce en passant Par l'instruction primaire et se- 
couvert que des facteurs antérieurs à l'inscrip- 
encent les besoins d'étude des individus. 


teurs depuis l'enfan 


iance oy méfiance, de ]' 
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favorisent au maximum le fonctionnement cognitif et psycho-social, et 
décrit, à ce sujet, quelques-uns des nombreux programmes d'intervention 
précoce, actuellement en vigueur aux Etats-Unis, comme le Zarly Child 
Stimulation through Parent Project (Projet de stimulation des enfants 
en bas âge avec la collaboration de Leurs parents) qui a eu des réper- 
cussions sur le programme fédéral Follow Through pour élèves du jardin 
d'enfants et de première année scolaire. 

Le chapitre suivant examine les manières dont les enfants, dans 
les phases préscolaire et primaire, pourraient être préparés à l'étude 
permanente. Y sont décrits quatre types de programme préscolaire, tous 
ayant pour but à long terme d'accroître le développement total de 
l'enfant, mais dont les priorités immédiates diffèrent manifestement. 
L'auteur préconise des programmes d'école maternelle, ouverte, non- 
Structurée, dotant les enfants d'expériences riches et variées, au lieu 
de programmes dirigés cognitivement ou orientés sur la tâche, qui ont 
trait à l'acquisition de certaines aptitudes et connaissances. À la 
suite de ce chapitre, l'auteur examine certaines innovations, dans les 
écoles primaires, qui peuvent promouvoir l'étude continue. Ces innova- 
tions comprennent: l'agrandissement de l'environnement d'étude par une 
nouvelle technologie educative et par l'emploi de ressources communau- 
taires, l'individualisation (comme par l'instruction prescrite indivi- 
duellement et par les changements structurels, comme l'école toute 
l'année durant), l'initiation de l'étudiant (autosélection d'expé- 
riences d'étude), le groupement d'élèves d'âges différents (fournis- 
Sant la veritable expérience éducative d'apprentissage de la part 
d'égaux), des changements dans les accents mis sur les programmes 
d'études (au lieu de les porter sur les connaissances factuelles re- 
latives au développement de la pensée en termes de concepts, l'ap- 
Proche de l'étude en profondeur, etc.), les techniques de la dynamique 
de groupes. D'après la théorie de la conceptualisation par étapes 
d'Erikson, soit un sens d'ardeur, soit un sentiment d'infériorité est 
développe par l'enfant entre 6 et 11 ans. Bien que les rapports entre 
ces pratiques dans les écoles et l'étude continue n'aient pas ete 
Prouvês formellement, on peut s'attendre à ce qu'ils engendrent, au 
Sens d'Erikson, une saine maturité et donc une etude permanente. 

Le prochain chapitre concerne les adolescents - c'est-à-dire les 
jeunes de 12 à 18 ans, période au cours de laquelle se produit, soit 
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un sentiment d'identité personnelle, soit que ce sentiment fait défaut. 
L'auteur identifie les forces qui modélent des attitudes négatives face 
à l'éducation continue: le caractère inapproprié du Programme scolaire 

traditionnel par rapport aux besoins de l'adolescent, la grandeur et le 
caractère impersonnel de nombreuses êcoles secondaires, 

gative abandon, la préférence pour les étudiants qui iro 
site plutôt que pour ceux qui se lanceront directement d 
fessionnelle. Les mesures suggérées pour lutter contre c 


l'étiquette nê- 
nt à l'univer- 
ans la vie pro- 


es influences 
négatives sont les suivantes: la re-considération des divisions struc- 


turelles de l'instruction secondaire, de maniére à assurer la continui- 
té; le remplacement des diplômes universitaires Par des certificats 
annuels de fin d'études; l'accent accru mis sur le 


conseil; les ensei- 
gnants devenant des étudiants permanents. 


iversite est un autre facteur 
'étude, vers l'acceptation 
Scolaire, qui enseigne de 
» qui encourage davantage le 
érét pour le monde extérieur. En- 


€. Le dernier chapitre par 
ente et l'éducation des 


Le rapport de Jiri Kotasek 
forme actuelle des Systèmes @ 
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de notre époque et son impact profond sur la nature du travail humain 
et par conséquent, sur la nature de l'éducation. La démocratisation de 
l'éducation, par laquelle l'opposition entre L'éducation pour les 
masses et l'éducation pour l'élite a disparu, est aussi un facteur nê- 
cessitant l'éducation permanente (et aussi une condition première). Il 
trace le développement de l'éducation des adultes et de l'éducation 
des jeunes à la lumière des changements qui se produisent dans la so- 
ciéte, et montre la distinction entre l'éducation traditionnelle vieux 
style et le nouveau concept de l'éducation. L'ancien accent mis sur 
l'acquisition du sujet doit être supplanté par la formation et le dé- 
veloppement des aptitudes physiques, affectives et intellectuelles. 
L'auteur considére l'éducation permanente comme un moyen de réconci- 
lier les exigences et capacités - s'opposant apparemment - de l'indi- 
vidu et de la société, des jeunes et des adultes, faisant ainsi de 
l'école un point de départ pour une éducation qui rend justice à 
toute l'existence humaine. La révision du systéme éducatif à la lu- 
mière d'un système d'éducation permanente comprendrait: la tentative 
de réaliser l'intégration des étapes scolaires; l'éducation polyva- 
lente jusqu'à 15 ou 16 ans, ou la création d'un statut égal entre les 
différentes sortes d'école; la suppression du choix à 1'age de 10 ans 
et l'introduction de services d'orientation. La continuité dans le 
programme scolaire entre les différentes phases de l'éducation comme 
phases de développement humain n'est pas suffisamment bien définie 
et clairement délimitée pour fournir la base d'une structuration 


étanche du systéme scolaire. 
ucation imposera aux enseignants de nou- 


Le nouveau système d'éd 
à l'heure 


velles exigences, qu'ils ne sont pas à méme de remplir 
actuelle. Le statut social. peu élevé des enseignants, leur faible 


image personnelle, la professionnalisation excessive de la profession 


d'enseignant, les barriéres entre les differentes categories d'en- 


seignants - voilà quelques-uns des domaines dans lesquels on devra 
introduire des modifications. La tache de l'enseignant n'est pas 
d'informer, ni d'imposer des examens, mais bien de stimuler, d'or- 
ganiser, de réglementer. La formation des enseignants doit étre con- 
sidérée comme un système à long terme ouvert - avec la formation en 


cours d'exercice jouant le méme róle qu'elle le fait dans d'autres 


types d'occupation. 
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Certaines pratiques actuelles du programme d'études sont conformes 
à la notion d'étude permanente, comme par exemple: l'utilisation de mē- 
thodes de découverte et de l'enseignement basé sur le probléme, au lieu 
de présenter simplement le sujet enseigné; l'enseignement de la compre- 
hension des méthodes pour acquérir les connaissances scientifiques; 
l'individualisation de l'instruction; l'étude au moment choisi; le 
groupement d'étudiants de plusieurs ages, etc. 


. La dernière étude faite par Pierre Allouard 
l'éducation permanente en France, 
écoles d'ingénieurs" 


"La Situation actuelle de 
chez les ingénieurs et dans les 
traite d'un groupe social qui est important dans 
cette ère de rapide industrialisation. Elle mentionne les résultats 
d'une étude systématique faite au moyen d'un questionnaire, sur les 
139 écoles d'ingénieurs en France. Elle note une tendance - bien que 
faible - vers l'éducation Permanente. Allouard identifie un grand 
besoin de formation en cours d'exercice 
nelle. En conclusion, il affirme que de 
contrées au niveau de l'éducation profes 
proviennent de carences héritées du se 
telles que: 


» lié à l'activité profession- 
nombreuses difficultés ren- 
Sionnelle post-secondaire, 
condaire et méme du primaire, 


la passivité de l'élève face à son professeur, les défi- 
ciences de l'insertion de l'ensei 


l'école, les déficiences dans l'e 
étrangères, un manque d'i 
comportements ajustes. 


gnement dans la vie extérieure à 
xpression écrite et les langues 
nitiation élémentaire 8 l'économie et aux 


MATHUR, M.V. "Role of Institutions of Higher Education in Continuing Edu- 
cation". New Delhi: Asian Institute of Educational Planning and Ad- 
ministration, 1972. 16 pp. (Mimeographed. ) 


The terminal form of higher education has been rendered virtually obso- 
lete by reason of several factors in contemporary society: the explosion 
of knowledge, the longer expectation of life, the increased demand for 
education and the greater socio-economic responsibilities of modern ci- 
tizens. With the marked rise in the rate of growth of knowledge, parti- 
cularly evident in the third quarter of the twentieth century, the uni- 
versities were provided with a new focus: to contribute to economic pro- 
gress and to mould modern society. More recently, the trend toward mass 
higher education has added a new demension to their activities, result- 
ing in the widening of curricula and transformation of methods of work- 
ing and modes of communication. 

A full acceptance of the principle of continuing education on the 
part of the universities and other institutions dealing with post-sec- 
ondary education will also result in a new organisational pattern. A 
new academic unit, with a key coordinating function, which may be called 
the Department or School of Continuing Education, should be set up. 

This unit, while having a limited faculty and some specific functions 
of its own, would largely work with the help of faculties and staff al- 
ready present in the university. The Advisory Committee which guides 
the Department should consist of representatives of university facul- 
ustry, trade unions, professional or- 
ganisations, alumni associations etc. Its function will be three-fold: 


it will identify programmes of continuing education and suggest ways 
n the campus or elsewhere; it will 


ethods of adult education since we 


ties, government, business and ind 


ànd means of organising them withi 
promote research into theory and m 
know so little about the adult learner and his tools of learning. Last- 
ly, it will assume special responsibility for organising programmes of 
continuing education for university and college teachers, educational 
administrators, business managers, alumni. It will also be responsible 
for the dissemination of information to teachers working in remote 
areas, for data banks, abstracting and documentation services and 


journals. 


15. 
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The state will also be required to invest more in public libraries, 
museums and in book and journal production. The mass media, press, radio 
and television, will have to develop a social conscience which the uni- 
versity community should help to arouse. 

The university should also play a role in the continuing education 
of school and teacher training college teachers, a few members of each 
university department being given special responsibility for passing on 
the latest knowledge in the discipline to those remote from the univer- 
sity. The need for Providing various kinds of promotional ladders through 
in-service education and the responsibilities of the university vis-a-vis 
the government have got to be realised. The liaison between the univer- 
sities and government, the universities and industry, which in India has 
been rather limited, must grow. 

The extension departments of universities should continue to play 
their role in increasing co-operation between the community and the uni- 
versity, through launching programmes of citizen involvement and commun- 
ity training. The government and the private sector should enable their 
employees to attend such programmes by means of paid holidays and possib- 
ly, financial support. New types of university organisation, such as the 


Open University, must be encouraged as they suit the requirements of con- 
tinuing education, 


MATHUR, M.V. "Le Rôle des insti 


tutions d'enseignement superieur dans 
l'éducation Permanente", 


virtuellement démod&e; ce sont: 1'explosion 
ue durée de vie, les demandes accrues en 
esponsabilitès socio-&conomiques des cit)” 
T ation marquée du taux de développement im 
t evident dans les années 50 à 75, les uni- 
ur un nouveau centre d'intérêt: contribuer 
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au progrès économique et mouler la société moderne. Plus récemment, la 
tendance vers une éducation supérieure en masse a ajouté une nouvelle di- 
mension à leurs activités, entraînant comme résultat l'élargissement des 
programmes scolaires et la transformation des méthodes de travail et des 
modes de communication. 

Une acceptation totale du principe d'éducation permanenti 
des universités et autres institutions s'occupant de l'éducation post-se- 


condaire, provoquera aussi un nouveau modéle d'organisation. On devrait 
dont la fonction clé serait la coor- 
d'Education 


uelques fonc 


e de la part 


créer un nouveau centre académique, 
dination, et que l'on pourrait intituler Département ou Ecole 
permanente. Ce centre, tout en ayant une faculté limitée et q 
tions spécifiques qui lui sont propres, fonctionnerait surtout avec l'aid 
des facultés et du personnel déjà représentés à l'université. Le Comité 
consultatif qui oriente le Département, devrait comprendre des représen- 
tants de facultés universitaires, du gouvernement, de l'industrie et du 
commerce, des syndicats, des organisations professionnelles, des associa- 
tions d'étudiants, etc. Sa fonction sera triple: il identifiera les pro- 
e et suggérera les fagons et moyens de les 
organiser à l'intérieur du campus ou ailleurs; il élaborera les recherche 
en théorie et en méthodes de l'éducation des adultes, car on connait bien 
peu de choses sur l'étudiant adulte et sur ses instruments d'étude. Enfin 
il assumera des responsabilités spéciales dans l'organisation des pro- 
grammes d'éducation permanente destinés aux enseignants des universités 
et des colleges, aux administrateurs en éducation, aux directeurs d'af- 
site. Il sera également responsable de la dis 
travaillant dans des régions 
des services de 


grammes d'éducation permanent 


faires, aux gradues d'univer 
semination de renseignements aux enseignants 
éloignées; responsable également des banques de données, 
on, et des revues. 


dépouillement et de documentati 
stir davantage dans les li- 


L'Etat sera également sollicité pour inve 
brairies publiques, les musées, et dans la production d'ouvrages et de 
revues. Les mass media, la presse, la radio et la télévision devront dé- 
velopper une conscience sociale, que la communauté universitaire devrait 


contribuer à éveiller. 


L'université devrait aussi jouer un rôle dans l'éducation permanent: 


des enseignants d'écoles et de collèges de formation d'enseignants; quel 
ques membres de chaque département universitaire ayant reçu des responsa 
bilités spéciales pour faire connaitre les plus récentes connaissances di 
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la discipline aux personnes éloignées de l'université. I] faut que l'on 
se rende compte de la nécessité de fournir diverses Sortes d'échelles de 
promotion au moyen de l'éducation en cours d'exercice, et des responsabi- 
lites de l'université vis-à-vis du gouvernement, La liaison entre les 
universités et le gouvernement, les universités et l'industrie, qui a ete 
plutôt limitée aux Indes, doit se développer. 

Les départements annexes des universités devraient continuer à jouer 


leur rôle en augmentant la coopération entre la communauté et l'universi- 


veaux types d' organisation univ 
doivent être encouragés, 
tion permanente, 


ersitaire, comme l'Université ouverte, 
car ils correspondent aux exigences de l'éduca- 


16. 


16. 


GREENOUGH, RICHARD. "Adult Education and National Development". Unesco 
Chroniele 18 (April 1972), no. 4. pp. 131-134. 


Although this article is chiefly focussed on adult education as an instru- 
ment for national development, it brings out certain facets of lifelong 
learning. The article describes the theme of the Third International Con- 
ference on Adult Education in Tokyo and draws examples from the UNESCO 
questionnaire replies of different countries to indicate the role of 
adult education in social, economic and other aspects of national develop- 
ment. But at the same time, adult education is viewed as a part of life- 
long learning. In this context, the learner needs to be provided with ra- 
tional methods of thought, the ability to choose with discrimination, 

and to be critical. He must know how to make use of the most up-to-date 
instructional tools available to him. 

The concept of lifelong learning is very ol 
Chinese and the Indians thousands of years ago, but only to 8n elite of 
Scholars. What is new is the democratic attempt today to relate lifelong 
learning to the aspirations of the individual and the community, and its 
sudden emergence as a global principle. It is not continuous , organised 
instruction from the womb to the tomb, but its aim is to give individuals 
constant access to learning all their lives. The crucial word is learnings 
Sharply distinguished from education in its traditional sense. 


d and was known to the 


GREENOUGH, RICHARD. "Education des adultes et Développement national". 
Chronique de l'Unesco (avril 1972), no. 4. P- 131-134. 


Bien que cet article se concentre essentiellement sur l'éducation des 


adultes comme instrument de progrés national, il met en valeur certains 
aspects de l'étude permanente. Il décrit le théme de la troisiéme Con- 
férence internationale sur l'Education des Adultes, qui s'est tenue à 
Tokyo, et offre des exemples tirés des réponses de différents pays au 
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questionnaire de l'UNESCO, pour indiquer le rôle de l'éducation des 


adultes dans ses aspects social, économique et autres du développement 


national. Mais l'éducation des adultes est considérée en même temps 
comme partie intégrante de l'étude permanente. Dans ce contexte, il 
faut dispenser à l'étudiant des méthodes rationnelles de réflexion, 


l'aptitude à choisir avec discernement et l'esprit critique. I] doit 


Savoir comment utiliser les outils d'instruction les plus modernes 
dont il dispose. 


e la communauté, et son apparition 


Ce n'est pas une instruction continue, 
organisée depuis le berceau jusqu'à 


37. 


EDDING, F. "Post-school, Recurrent and Higher Education: Proposals for an 
Overall Reform". Information Bulletin (Council of Europe, Documenta- 
tion Centre for Education in Europe) (1972), no. 3. pp. 69-75. 


The present trend towards ever higher enrolment rates in institutions of 


higher education in Western Europe is taking place in the face of budge- 
tary constraints of the public education system, the fall in academic 
standards and the over-saturation of the labour market for graduates. To 
restrict entry, however, besides resulting in political conflict, will 
do little to reform the inequality of opportunity which is a characteris- 
tic of Western European higher education. 

The author proposes measures to restructure post-compulsory and 
higher education that are in accord with the general principles of social 
democracy. The term used is recurrent education. It is used here in à 
different sense from other concepts of recurrent education, which imply 
only additions to the traditional system of education during adult life. 

In a system of recurrent education, post-compulsory education (com- 
prising the upper secondary school and the tertiary level) will be radi- 
cally changed. Though the school will continue to remain the main source 
of education at the upper secondary level, practical work (part-time ap- 
prenticeships and guided practical work) will play a large role. This, 
together with an increase in the vocational content of courses, Will 
qualify a11 school graduates to take up an occupation immediately after 
School. There will be no need to participate in upper level public se- 
condary schooling on the grounds of its higher quality since the educa- 
tion offered by accredited private establishments (employers, trade 
unions etc.) will be just as good. 

Institutionalised post-school educat 
with two years of gainful employment. The law wi 
right to recurrent intervals of full-time education, 


mum of three years and to corresponding leave of absence. 


The term recurrent education as used here envisages a certain amount 


Of deschooling of the upper secondary stage since it relativizes the im- 


portance of the school and increases that of out-of-school educative 
agencies. Planned alternating and commuting between learning situations 
offered in schools and in non-school activities should become the rule. 


jon will only be open to those 
11 guarantee to all the 
totalling a mini- 
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Considerable changes in curricula will be necessary: the present sharp 
separation of vocational and general education courses will be abolished. 
Vocational education will be revalued by freeing it from the narrowness 
of mere skill training. Curricular research has shown that the key quali- 
fications constituting the core of a good general education (e.g. knowing 
how to learn, critical thinking, creativity) can be developed just as 
well in good vocational courses. Since full-time post-school education is 


open to all, the identification of good education with academic education 
will be broken. 


Post-school education curricula will be organised in modular units 


of two to three months for full-time Students and longer for part-time 
students, and will consist of varied possibilities 


that can be combined 
in various sequences. 


Learning experiences wil] be offered by the mass 
media and by various institutions, both public and 
Outside the working day. The degree system, based on academic examina. 
tions awarding global diplomas, will be abolished. 
al diplomas, where they are needed, will be awarded 
years of practice by committees on which the state, the profession, and 
the competent institution of Post-school education are represented. Job 
performance will count at least as high as certificates in assessing com- 
petence. 


private, during or 


Instead, profession- 
only after severa] 


EDDING, F. "La Post-ecole, l'Eaucation 


od périodique et supérieure: Propo- 
sitions de réforme generale", 


Bulletin a! Information. (Conseil ae 


La tendance actuelle qui se des Inscription toujours 
Plus @levés dans les institutions d'éducation Supérieure d'Europe occi- 
dentale, se produit en dépit de contraintes budgétaires du système d'édu- 
giron publique, de 1a baisse des niveaux académiques et de la sursatura- 
tion du marche d'emploi pour les diplômés. Cependant, 1a limitation des 


Sine vers des taux d'i 
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inscriptions qui déclenchera en plus des conflits politiques, fera peu de 
chose pour reformer l'inégalité des chances, qui constitue une caractéris- 
tique de l'éducation supérieure en Europe occidentale. 

Pour re-structurer l'éducation post-obligatoire et supérieure, l'au- 
teur propose des mesures qui sont conformes avec les principes généraux 
de la démocratie sociale. Le terme utilisé est recurrent education (edu- 


cation periodique). Ce terme est utilisé ici dans un sens différent des 


autres concepts d'éducation périodique, 
au système traditionnel d'éducation au cours de la vie de l'adulte. 

Dans un système d'éducation périodique, l'éducation post-obligatoire 
(comprenant l'école secondaire supérieure et le niveau universitaire) sera 
modifiée radicalement. Bien que l'école demeurera la principale source 
d'éducation au niveau secondaire supérieur, les travaux pratiques (c'est- 
à-dire les apprentissages à temps partiel et les travaux pratiques orien- 
tés) joueront un grand rôle. Ces elements, joints à une augmentation du 
contenu professionnel des cours, qualifieront tous les diplômés à embras- 
ser une occupation, immédiatement aprés avoir quitté l'école. Il ne sera 
pas nécessaire de prendre part à un enseignement secondaire public de 
niveau supérieur, sous prétexte de qualite meilleure. car l'éducation 
dispensée par des établissements privés accrédites (employeurs, syndi- 
cats, etc.) sera tout aussi bonne. 


L'éducation post-scolaire institutionna 
exercé un emploi retribue. La loi 


rvalles périodiques d'éducation à 
et à un congé pro- 


qui n'impliquent que des ajoutes 


lisée ne sera accessible 


qu'a ceux qui ont, pendant deux ans, 
garantira à tous le droit à des inte 
temps complet, totalisant un minimum de trois ans, 
portionnel. 

Le terme éducation périodique, 
sage une certaine proportion de désinstruc 


supérieure, car il décroît l'importance de 
organismes éducatifs extrascolaires. Des alternances et permutations 


organisées entre les situations d'étude offertes dans les écoles et 

dans les activités non-scolaires; devraient devenir la régle. Des chan- 
gements considérables devront être apportés dans les programmes sco- 
laires: la separation rigoureuse qui existe actuellement entre les cours 
de formation professionnelle et ceux de formation générale sera abolie. 
onnelle sera mise en valeur en la libérant du ca- 


tel qu'il est utilise ici, envi- 
tion de l'etape secondaire 
l'école et accroit celle des 


L'éducation professi 


ractére étroit de la simple formation d'aptitudes. Les recherches rela- 
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tives au programme scolaire ont montré que les qualifications clés consti- 
tuent le noyau d'uhne bonne éducation générale (p. ex., savoir comment 
apprendre, la réflexion critique, la créativité) peuvent &tre acquises 
tout aussi bien dans de bons cours professionnels. Comme l'éducation 
post-scolaire à temps complet est accessible à tous, 1' 
de bonne éducation avec education académique n'existera 
Les programmes d'études d'& 
dans des unités modulaires de 


identification 
plus. 
ducation post-scolaire seront organisés 


deux à trois mois pour étudiants à plein 
temps, et d'une période plus longue pour étudiants à temps partiel, et 


comprendront diverses possibilités que l'on Pourra combiner en différentes 
sequences. Les expériences d'étude seront offertes par les mass media et 
par différentes institutions publiques et privées au cours du jour dé 
travail ou en dehors de celui-ci. Le Systéme des grades, basé sur des 
examens académiques, et conférant des diplômes globaux, sera aboli. Au 
lieu de cela, des diplômes professionnels seront, le cas échéant, con- 
férés seulement aprés plusieures années de pratique par des comités oü 
sont représentés l'Etat, la profession et l'institution compétente 


d'éducation Post-scolaire. Dans l'évaluation des competences, le rende- 
ment au travail comptera tout autant que les certificats. 


18. 


HOULE, CYRIL 0. "Continued Professional Education in the U.S.A.". In 
Lifelong Learning: A Symposium on Continuing Education, edited by 
F. M. Jessup. Oxford: Pergamon Press, 1969. pp. 53-75. 


The in-service education of the professional has been a reality, both in 
ideal and practice, for a long time. However, this old notion is now be- 
ing seen in a new light - it is generally accepted that the continuing 
training of professionals has so far been treated gingerly and with no 
Coherent plan. 

Without continuing education the very idea of professionali 
Not survive in a time when the professions are in peril both by invasion 
from without (almost every occupation lays claim to the epithet professto- 
nal) and by decay from within (some professionals have become intellec- 
tual drop-outs and have lost that sense of deep social mission which is 
the foundation of their collective dignity and honour). In such a situa- 
tion, the only possible strategy for the professions if they wish to 
Survive is to raise their level of practice through continuing education. 

Lifelong education cannot be achieved simply by increasing pages of 
Print or the frequency of meetings of professional associations. A vital 
Pre-condition is that the young professional has acquired, at the end of 
his rigorous university training, an inquiring mind. While the persistent 
desire to learn may be created or re-created at any time during adulthood, 


Ordinarily it is established at the age of 20. A11 further efforts at con- 
ational sys- 


sm can- 


tinuing education crucially depend on the ability of the educ 
tem to produce students with inquiring minds. 

An adaptation of university curricula to the spirit of lifelong edu- 
cation is essential. Essential knowledge must be separated from un- 
essential knowledge so that students can master basic knowledge but not 
get lost in the vastness of accumulated content. Knowledge moves on so 
rapidly that what is taught to the student may be obsolete or wrong by 
the time he is graduated. The university will have to view the pre-ser- 
Vice program of the professional "not as the substance of a professional 
education, but as a catapult that gives energy and direction to an in- 
tellectual trajectory that will carry the learner hundreds of times far- 
ther than" the years spent at university. (Lebeaux, C.N. Education for 


Sozial Work. 1964. p. 45.) 
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Another guiding principle is that any subject which can be learnt 
better in professional life should not be included in the pre-service 
curriculum. 

Of course one cannot strike content from the curriculum without 
making sure of its subsequent provision. If continuing education is to 
be successful, professional school faculties must realize that in ad- 
dition to the knowledge essential for entry into a profession, there 
is a deeper understanding which can be acquired only by mature and ex- 
perienced people. The university faculty members or someone else must 
teach those understandings. 

A major frontier of continuing education is in the undergraduate 
and graduate classroom. The excellence of teaching is the chief way to 
create or stimulate interest in a subject and produce inquiring minds. 
The student should also be given instruction in the value and tech- 
niques of continuing education. He should learn what sources of infor- 
mation to consult and how to evaluate them. The personal example pro- 
vided by faculty members is also very important. When professors are 
continuing learners, the fact is made graphically evident to their 
students. 


The needs of the Practising professional that can be fulfilled 

by lifelong education are as follows: 

1) The need to keep up with the new knowledge related to his pro- 
fession. This is the major present thrust in continuing educa- 
tion. Due to the Major advances in knowledge and technology in 
the past decades, several Professions have completely revolu- 


tionized their Structures and self-images, and even where the 


Structure of the Profession has not changed, basic theories 
underlying practice have often been altered drastically. The 
leaders of a profession are usually aware of such basic chan- 
ges of conceptual framework, but the new understanding must 


be conveyed to all members of the profession who did not ac- 
quire it in youth. 


2) The need of the Practising professional to continue to study 


the foundation disciplines which support his profession. Every 
profession is a field of application based on deeper arts and 
Sciences (e.g. engineering depends on mathematics and physics» 
teaching on PSychology and Sociology) and the professional, in 
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order to retain his breadth of vision must remain aware of what 
is developing in the basic arts and sciences which support his 
practice. 

3) The need of the professional to grow as a person, to have inter- 
ests and hobbies which are apart from his professional concerns. 
The mind should never be fully engaged in the practice of a life- 
work, however exalted, but needs to withdraw from that practice 
occasionally to be stimulated by contemplating theory or seeking 
understanding and skill in different aspects of life. Otherwise, 
as Whitehead pointed out, "the remainder of life is treated su- 

perficially with the imperfect categories of thought derived 
from one profession". Free time activities sometimes bring unex- 
pected rewards in professional life, but they are most fully 
rewarding when pursued for their own sake. Thus the focus for 
general education should be different from that of professional 
education and only a very narrow person should be willing to 
devote himself wholly to the latter. A profession should be 
more than just a way of earning à living but it should not be à 
way of life. 

In addition to these three broad general needs for continuing edu- 
cation, there are other special needs such as re-entry into a profession 
after stepping-out for several years, change of profession, or change of 
domicile which require special training. One fairly common special need 
is the need for special education in order to cope with new broader res- 
ponsibilities entailed in advancement in a profession, most commonly 
from a specialist post to a managerial and administrative one. 

Most of the lifelong learning of the individual must be self-direct- 
ed. Books will thus continue to be the central resources for education. 
Most of the newer thought and the major new financial resources in edu- 
cational technology are concerned with the self-education of the indi- 
vidual. 

The small voluntary group; 
dividuals who share common interests, 
principle of self-education. 

The employing institution i 
continuing education in the institutiona 
service education of teachers. 


consisting of colleagues at work and in- 
is a crucial extension of the 


s the focus for an increasing amount of 
lized professions, e.g. the in- 
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The university professional schools have an distinctive role in con- 
tinuing education. They not only have the duty of preparing a student for 
his later learning but that of bringing practitioners back to the univer- 
sity so that they might bring their knowledge up to date and receive sti- 
mulation from confrontation with the basic disciplines and the liberal 
arts. Professional schools which tack the interdisciplinary approach fail 
to attract those practitioners whose interests have broadened beyond the 
immediate requirements of their careers. 

The continuing education of its members is the manifest function of 
the professional association. This function is being stressed more than 
ever today and much effort is being put into improving the service 
offered. 

Other instances of continuing education are the state institutions, 
independent publishers of books and journals, and specialist libraries. 

The ultimate aim of every advanced, subtle and mature conception of 
continuing education is to convey a complex attitude made up of a readi- 
ness to use the best ideas and techniques of the moment but also to pro^ 
duce a state of mind where the readiness to accept that they be modi f ied 
or replaced is present. All of us must contemplate change and sometimes 
the major lesson of continuing education is to expect that the unexpected 
will occur. Therefore the approach to teaching should be based on the 
effort to produce a spirit of inquiry in the pupil. Facts must be taught 
but always within the context of a constant and continuous exploration 
of the unknown. If you teach a person what to learn, you are preparing 
him for the past. If you teach him how to learn, you are preparing him 
for the future. 


HOULE, CYRIL 0. "Formation continue des professionnels aux Etats-Unis". 
Dans L'Apprentissage permanente: Un eymposion sur L'éducation 


continue. 


L'éducation en cours d'exercice du professionnel a ete pendant longtemps 
une réalité, à la fois en théorie et en pratique. Cependant on considère 
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maintenant cette vieille notion dans une nouvelle optique - l'opinion gé- 
nerale étant que la formation continue des professionnels a ete abordée 
jusqu'à présent superficiellement et sans plan cohérent. 

Sans éducation continue, l'idée même de professionnalisme ne peut 
survivre à une époque oü les professions se voient compromises à la fois 
par l'invasion de l'extérieur (chaque profession, a peu prés prétend à 
l'épith&te professionnelle) et par la décomposition de l'intérieur (cer- 
tains professionnels ont abandonne les rangs, intellectuellement, et ils 
ont perdu la notion de l'importante mission sociale qui est à la base de 
leur dignité et de leur honneur). Dans une telle situation, le seul re- 
méde possible pour ces professions - si elles désirent survivre - est 
d'élever leur niveau de pratique au moyen de l'éducation continue. 

L'éducation permanente ne peut être obtenue simplement en augmen- 
tant les feuilles imprimées ou la fréquence des réunions des associa- 
tions professionnelles. Une des premières conditions essentielles est 
que les jeunes professionnels acquiérent, au terme de leur stricte for- 
mation universitaire, un esprit interrogateur. Alors que le ferme désir 
d'apprendre puisse avoir ete éveillé ou ré-éveillé à n'importe quel mo- 
ment de l'âge adulte, il se fixe ordinairement vers l'âge de 20 ans. 
Tous les efforts complémentaires pour poursuivre l'éducation dependent 
essentiellement de la capacité du système d'éducation à former des 
eléves à l'esprit interrogateur. 

Une adaptation des programmes d'études universitaires à l'esprit 
de l'éducation permanente s'avère essentielle. Les connaissances indis- 
pensables doivent être séparées des conn 


que les étudiants connaissent à fond les connaissances de base, mais 


qu'ils ne s'égarent pas dans l'ampleur des matières accumulées. Les 


connaissances progressent Si rapidement que ce qu'on enseigne à l'étu- 
diant peut ne plus être à jour OU même être faux, au moment oü celui- 
ci reçoit son diplôme. L'université devra considérer le programme 
avant d'entrer en fonctions du professionnel "mon pas comme la subs- 
tance d'une education professionnelle; mais comme une catapulte pro- 


jetant energie et directives dans une trajectoire intellectuelle qui 
etudiant" que les années passées à 


aissances accessoires, afin 


fera progresser cent fois plus dé 
l'université. (Labeaux, C.N. Education pour le travail social.) 
Un autre principe directeur est que toute matiére, que l'on peut 


mieux apprendre dans la vie professionnelle, ne devrait pas figurer 
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dans le programme scolaire avant d'entrer en fonctions. 

Il va de soi que l'on ne peut pas supprimer le contenu du programme 
scolaire sans s'assurer au préalable de le remplacer par la suite. Si 
l'on veut que l'éducation continue porte ses fruits, les facultés pro- 
fessionnelles doivent se rendre compte qu'aux connaissances indispensa- 
bles pour embrasser une profession, s'ajoute aussi une compréhension plus 
profonde que seulement des personnes mûres et expérimentées peuvent ac- 
quérir. Les membres de faculté ou d'autres personnes doivent enseigner 
ces compréhensions. 

Une fonction importante de l'éducation continue concerne l'aspect 
des diplômés et des non-diplómés. Un excellent enseignement est la prin- 
cipale manière de susciter ou d'accroître l'intérêt pour une matière et 
de façonner des esprits interrogateurs. Il faudrait aussi faire recon- 
naître à l'étudiant les avantages et techniques de l'éducation continue. 
Celui-ci devrait apprendre les sources d'information à consulter et 1a 
façon de les évaluer. L'exemple personnel que montrent les membres de 
faculté est également très important. Lorsque les professeurs sont des 
étudiants permanents, le fait apparaît graphiquement évident à leurs 
élèves. 

Les besoins que ressentent les professionnels en fonctions et que 
l'on peut satisfaire par l'éducation permanente, sont les suivants: 

1) La nécessité de se tenir au courant des nouvelles connaissances 
relatives à leur profession. Tel est actuellement le coup d'en- 
voi principal de l'éducation continue. En raison des progrés 
importants des connaissances et de la technologie réalisés au 
cours des dernières décennies, plusieurs professions ont complé- 
tement révolutionné leurs Structures et images, et même où la 
structure professionnelle ne s'est pas modifiée, les théories 
élémentaires servant de base à la pratique ont souvent été ri- 
goureusement modifiées. Les dirigeants d'une profession sont 
habituellement conscients de ces changements élémentaires du 
cadre conceptuel, mais i] convient de transmettre la nouvelle 
compréhension à tous les membres de la profession qui ne l'ont 
pas acquise au cours de la jeunesse. 

2) la nécessité du professionnel en fonctions de poursuivre l'étude 
des disciplines fondamentales qui étayent sa profession. Chaque 
profession est un domaine d'application basé sur des sciences et 
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arts plus profonds (p.ex. l'art de l'ingéni ur depend des mathe- 
matiques et de la physique; l'enseignement, be 1a psychologie et 
de la sociologie) et le professionnel, pour È x 
de vues, doit demeurer conscient de ce qui se 
arts et sciences élémentaires etayant sa pretii, of Woe 

3) la nécessite pour le professionnel de se développer en ju 
personne, d'avoir des intérêts et des hobbies qui se distinguent 
de ses préoccupations professionnelles. L'esprit ne devrait ja- 
mais s'engager entièrement dans la pratique d'un travail de toute 

mais il doit parfois se soustraire à 

r l'analyse de la théorie 

t des aptitudes dans les 


une vie, cependant élevé, 
cette pratique pour être encouragé pa 
ou par la recherche de la compréhension e 
différents aspects de la vie. Autrement, comme le fait remarquer 

Whitehead, "le reste de la vie est traité superficiellement avec 
les catégories imparfaites de pensée provenant d'une profession". 
Les activites de loisirs apportent parfois des récompenses inat- 

tendues dans la vie professionnelle, mais elles sont le plus com- 
plètement rémunératrices lorsqu'elles sont accomplies de manière 
désintéressée. En conclusion, tion generale 
devrait être different de celui de l'éducation professionnelle, 


et seule une personne trés étroite d'esprit devrait être disposée 
derniére. Une profession de- 
mais elle 


le centre pour 1'éduca 


à se consacrer entièrement à cette 
vrait être plus qu'une simple manière de gagner.sa vie, 
ne devrait pas être une façon de vivre. 

En plus de ces trois grands besoins généraux pour 


tion continue, apparaissent des besoins spéciaux, comme: embrasser à nou- 


veau une profession aprés l'avoir abandonnée pendant plusieurs années, le 
Changement de profession ou le changement 
formation speciale. Un besoin spécial relativement répandu est la nêces- 
Site d'une education spéciale pour pouvoir assumer de nouvelles responsa- 
bilités plus étendues qui interviennent lors de la promotion dans une 
profession, le plus souvent lors de là promotion d'un poste de spécia- 


liste à un poste de direction ou d'administration. 
La plus grande partie de l'étude permanente doit être auto-dirigée. 


Les livres continueront donc à être les principales ressources pour l'é- 
ducation. La plus grande partie de 1a nouvelle conception et les nou- 
velles ressources financiéres principales dans la technologie éducative 


poursuivre l'éduca- 


de domicile qui nécessitent une 
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concernent l'auto-éducation de l'individu. 

Le petit groupe volontaire comprenant les collègues au travail et les 
individus qui partagent des intérêts communs, est une extension cruciale 
du principe d'auto-éducation. 

L'institution qui emploie du personnel est le centre d'une éducation 
continue accrue dans les professions institutionnalisées, p.ex. l'éduca- 
tion en cours d'exercice des enseignants. 

Les écoles professionnelles universitaires ont un rôle distinct en 
éducation permanente. Elles n'ont pas seulement la tâche de préparer 
l'étudiant à son apprentissage futur, mais également celle de ramener 
les praticiens à l'université, de sorte qu'ils puissent mettre à jour 
leurs connaissances et être encouragés par la confrontation avec les 
disciplines élémentaires et les arts libéraux. Les écoles profession- 
nelles qui ne disposent pas de l'approche interdisciplinaire, ne peuvent 
pas attirer ces praticiens dont les intérêts se sont portés au-delà des 
exigences immédiates de leurs carrières. 

L'éducation permanente de ses membres est la fonction manifeste de 
l'association professionnelle. Aujourd'hui, cette fonction est encore 
plus mise en évidence, et on déploie beaucoup d'efforts pour améliorer 
les services offerts. 

D'autres exemples d'éducation continue sont les institutions 
d'Etat, les maisons indépendantes d'édition d'ouvrages et de revues, 
et les bibliothèques spécialisées. 

Le but final de toute conception avancée, subtile et mare de 1'@- 
ducation permanente est de provoquer une attitude complexe comprenant 
la disposition à utiliser les meilleures idées et techniques du moment, 
mais aussi de produire un état d'esprit où l'on est prêt à accepter 
que ces idées soient modifiées ou remplacées. Nous devons tous envisa- 
ger des changements, et parfois la principale leçon de l'éducation per- 
manente est de s'attendre à ce que l'inattendu se produise. C'est pour- 
quoi aborder l'enseignement devrait être basé sur l'effort de produire, 
chez l'élève, un esprit de recherche. I] faut enseigner les faits, mais 
toujours dans le contexte d'une exploration constante et continue de 
l'inconnu. Si vous enseignez à une personne ce qu'elle doit apprendre, 
vous la préparez au passe et si vous lui enseignez comment apprendre, 
vous la préparez à l'avenir. 


form of the Education- 
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al System in Yugoslavia". Convergence 1 (1968), 


In Yu i 
LE permanent education is central to the reform of the educa- 
eh SUSAN It stems out of à twofold need: first, the need to keep 

w —-— 

ith scientific and technological development, since the moderni- 


sation 

dai of the economy depends on the ability of a people to apply indivi- 

y the latest results of science and second, from social needs - the 
the workers' councils. 


need to educate people for self government in 
that il concep of permanen? education to take root, NS essential 
npa sis uae eee basis, i.e. emphasis must be laid on the 
isa is ueation is ney consumption but investment Hap results in , 
Toso to "e prodit VT ue People employed in education must do their 
ardt es that it is functional to the growth of the economy. At the 
sat : since the system of income distribution in Yugoslavia 15 
satis ork vestes and since the latter depends on knowledge and 
ed) i every individual is in à position to benefit from permanent 
cation. 
The eat on attitude involves all aspects 
ing are of specific interest: 
- the school has become à self-governing» indepel 
tution whose activity is evaluated by achieved results; 
- the monopoly of the schools in the educational sector is termina- 
ted, educational institutions must associate with all other in- 


stitutions; 
- new methods of planning and programm 


of the educational system. 


ndent social insti- 


ing educational activity have 


been introduced; 

- the teacher's role has been changed as à result of the growing par- 
ticipation of students in decision-making proc 
thus preparing them for out-of-school learning; 

- education is no longer an age-def ined concept. 


esses in schools 


Impli š 
Implications for schools. 


The 

met = oe, eight-year old school covering. 

ie oling (ages 6-14) is given a more definite 
concept of permanent education. As the school gives the child an 


the period of compulsory 
position in relation to 
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educational basis for an entire lifetime, it must concentrate on de- 
veloping the interest of the pupil in independent learning and work, 
inculcate good work habits and encourage creativeness, 

The concept of permanent education also requires a radical reform of 
secondary education and particularly of the Secondary vocational school. 
It would be advisable to extend the period of general-educational school- 
ing in order to lay a better foundation for future vocational training 
and to make possible a more complete development of the pupil's persona- 


lity. In Yugoslavia, an experimental general Secondary school has been 
introduced. 


Implications for the university 


Specialization at the university level must be based on a solid educa- 
tion in fundamental Scientific disciplines, 

of higher education Studies must be encourag 
Work and less concern with facu 
the university to 


The inter-disciplinary nature 
ed, there must be more team 
Ities and Professorships. The contacts of 
Practising experts outside must be maintained. 


Implications for adult education 


FILIPOVIC, DRAGOMIR. "Education 


Permanente et la Réforme du système édu- 
catif en Yougoslavie", 


En Yougoslavie, l'éducation permanente est le pivot de la réforme du S 
téme éducatif, Elle provient d'un double besoin: tout d'abord, la nécess1” 
té de se tenir au courant des progrés Scientifiques et technologiques, car 
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la modernisation de l'économie dépend de la capacité d'un peuple à appli- 
quer individuellement les plus récents résultats de la science, et en se- 
cond lieu, de besoins sociaux - la nécessité d'éduquer les gens en vue de 
l'autonomie dans les conseils des travailleurs. 

'éducation permanente prenne racine, il im- 


Pour que le concept de 1 
c'est-à-dire: i] faut souli- 


porte qu'il ait une base socio-économique, 
gner le fait que l'éducation n'est pas une consommation, mais bien un in- 
Vestement entraînant une plus grande productivité économique. Les per- 
Sonnes spécialisées dans le domaine de l'éducation doivent déployer leurs 
plus grands efforts pour se rendre compte qu'elle contribue à l'essor de 
l'économie. En même temps, comme le système de répartition des revenus en 
Yougoslavie est basé sur les résultats du travail, et comme ceux-ci dé- 
Pendent des connaissances et aptitudes, toute personne est à méme de pro- 
fiter de l'éducation permanente. 

Une telle attitude englobe tous les aspects du sys 
aspects suivants présentent un intérêt spécifique: 


- l'école est devenue une institution sociale indépe 
vite par les résultats 


tème éducatif. Les 


ndante, s'admi- 


nistrant elle-même, dont on évalue l'acti 
obtenus. 

- le monopole des écoles da 
les institutions pédagogiques doivent syassocien ae 
autres institutions. 

- de nouvelles méthodes de planifica 
l'activité pédagogique ont ete introduites. 

- le rôle de l'enseignant a ete changé comme rés 
cipation accrue des étudiants au processus de deci 
écoles, qui les prepare ainsi à l'étude extra-scolaire. 

- l'éducation n'est plus un concept defini par l'âge. 


ns le secteur pédagogique n'existe plus, 
c toutes les 


tion et de programmation de 


ultat de la parti- 
sion, dans les 


Implications pour les écoles 


On accorde à l'ancienne école élément 
âges de 6 à 14 ans un statut plus défini par rapport au concept de 


l'éducation permanente. Comme cette école dispense à l'enfant une base 
Pédagogique pour toute la durée de la vie, elle doit se concentrer à 
susciter l'intérêt de l'élève pour l'étude et le travail indépendants, 
à inculquer de bonnes habitudes de travail et à encourager l'esprit 


créateur. 


aire de huit années groupant les 
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Le concept de l'éducation Permanente nécessite aussi une réforme 
radicale de l'éducation secondaire et en particulier de l'école secon- 
daire professionnelle. Il serait à conseiller d'étendre la période 
d'instruction générale, de façon à 


créer une meilleure base pour la 
future formation professionnelle 


et de permettre un développement plus 
complet de la personnalité de l'élève. En Yougoslavie, on a introduit 
une école secondaire générale expérimentale, 


Implications pour l'université 


La specialisation au niveau universitaire doit se baser sur une solide 
formation dans les disciplines scientifiques fondamentales. 
interdisciplinaire des études universitaires doit être encou 


Le caractère 
rage, il 
avec les 
université avec 


doit y avoir plus de travail en équipe et moins de rapports 
facultés et les différentes chaires. Les contacts de 1' 
les experts externes doivent &tre maintenus. 


Implications pour l'éducation des adultes 


L'éducation des adultes revét une im 


+ Les mass medi 


STI 
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SHIMBORI, MICHIYA. "L'Education permanente: 1'Optique japonaise". Educa- 


tion permanente (1970), no. 5. pp. 83-98. 


Si l'on définit l'éducation comme le processus de développement de la per- 
sonnalité de l'individu, on peut dire que le concept d'éducation perma- 
beo ie le systéme formel d'éducation et toutes les autres formes 
: on, n'est pas un concept original. Si l'on reconnait que l'éduca- 
Folie but d'enrichir la vie de l'individu, on doit également se ren- 
ES bios ies processus de développement et d'enrichissement ne peut 

P r qu'à la mort. Dans sa formation contemporaine, le concept 
d'éducation permanente est important, en raison de l'accent qu'il porte sur 
un systéme intégré d'éducation. 

Cela s'applique particuliérement au Japon, par 
‘education. Le bu 
vernement Meiji - fut 
d'écoles fortement standardi- 
en faisant du Japon 
e classes, et elle 
sion quantitative 


suite de la désinté- 


gration rapide du systéme formel d t du systéme éducatif 


rens - tel qu'il fut introduit par le gou 
à éveiller une conscience nationale au moyen 
Pale acm a donc joué un rôle essentiel, 
aprés-guerre une société relativement dépourvue d 
est devenue la clé de la mobilité nationale. L'expan 
(presque 80% du groupe d'âge terminent l'éducation secondaire supé- 
rieure) a fait surgir de grands problèmes . L'éducation est devenue syno- 
nyme d'octroi de certificats; les titres universitaires ont acquis une 
valeur de statut et ne garantissent plus des aptitudes contemporaines 
de travail. Comme les écoles s'estiment être les seuls endroits oü l'on 
apprend, elles s'efforcent d'inculquer le maximum de connaissances en 
un minimum de temps, entrainant inévitablement comme résultat que pa- 
rents et enseignants sont surchargés. Le systéme formel d'éducation est 
isolé de la vie réelle; dans son état actuel, il ne constitute pas la 


rente 
Première phase de l'éducation permanente. 


Les limites de l'éducation secondaire 

Il y a une limite temporelle imposée à 1'éducation scolaire qui ne per- 
nee pas aux personnes plus âgées d'y participer. Toutefois la durée de 
Vie continuant à augmenter et l'allongement de là période s'étendant 
aprés la retraite, impliquent que des occasions d'enrichissement per- 
Sonnel soient disponibles pour ce groupe d'âge, come par exemple: la 
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re-formation, l'éducation générale et le travail volontaire. 

L'évolution rapide de la sociéte et le rythme croissant des innova- 
tions technologiques obligent l'individu à se tenir au courant des déve- 
loppements qui se manifestent depuis qu'il a quitté l'école. Dans une 
Sociéte statique, les enseignants et les produits de l'école occupaient 
une position privilégiée, ce qui n'est plus le cas dans une ére scienti- 
fique. En fait, c'est en dehors de l'école que la plupart des gens re- 
€oivent les aptitudes et informations dont ils auront besoin. Toutefois 
la période d'éducation obligatoire continue à s'étendre, de sorte que la 
force du travail décroit en nombres. 


Ce fait nécessite une plus grande 
productivité de la part de chaque travailleur, et l'éducation permanente 
joue un grand rôle dans l'accroisseme 


nt de la productivité du travail. 
Il est difficile d 


adapter un système formalise et institutionnalisé 
d'éducation aux besoins en mutation d 


Sur les objectifs cognitifs; 
viennent d 


térogëne et variée, C'est Pourquoi il est difficile d'acquérir des apti- 


lle société, dans une institution fermée 
comme l'école. 


Implications de l'éducation ermanente pour l'éducation scolaire 


Si l'éducation scolaire doit remplir son rôle dans la société moderne, 


il importe absolument qu'elle Corresponde à 1a vie réelle et aux occa- 
sions d'apprentissage en dehors de 1'¢ 
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élèves, mais ils devraient aussi aider les adultes. L'équipement et les 
aptitudes du système formel d'éducation doivent être mis à la disposition 
d'autres domaines de l'éducation. 


L'éducation permanente aujourd'hui 


Les institutions formelles se rendent peu à peu compte de leurs limita- 
tions et elles s'efforcent d'atteindre un plus large public. Certaines 
écoles urbaines permettent au public d'utiliser leurs locaux et ouvrages 
aprés les heures scolaires et pendant les vacances, et organisent des 
cours de psychologie enfantine et d'éducation pour les parents. De nom- 
breuses écoles techniques organisent des classes du soir en vue de la 
formation professionnelle complémentaire; une école d'agriculture offre 
des cours pour personnes âgées. Les universites urbaines organisent 
aussi des classes du soir, mais l'admission est actuellement limitée 
aux personnes qui ont échoue et qui préparent à nouveau les examens 
d'entrée à l'université. Le gouvernement envisage de creer une uni- 
versite TV, d'après le modèle de l'université ouverte anglaise. 

Dans le secteur privé, les écoles comme le kakushu gakko offrent 
des programmes généraux et professionnels avec.des heures souples pour 
s'adapter à l'horaire des travailleurs. Les écoles juku préparent sur- 
tout les étudiants à entrer à l'université. Les écoles privées par cor- 
respondance (shakai-teushin-kyoiku) approuvées par le Ministère de 
l'Education, et aussi les institutions au niveau de la communauté comme 
les komin-kan (centres pour adultes) et les æinen-no-ie (centres rêsi- 
dentiels pour la jeunesse), les bibliothèques publiques et les musées 
déploient des efforts considérables pour réaliser un système d'éduca- 
tion permanente, 

La télévision joue aussi un rôle important. L'impact éducatif de 
la chaîne N.H.K. est important, ainsi que celui de quelques quotidiens 
de bonne qualite. L'industrie assume la responsabilité de donner une 
formation professionnelle aux étudiants qui ont reçu une éducation gê- 
nerale, tandis que des organismes gouvernementaux, comme le Ministére 
de l'Agriculture et du Travail, organisent des cours de formation com- 
plémentaire, 

Malgré les progrés réalisés au niveau post-scolaire, l'intégration 
de l'éducation scolaire avec le processus général éducatif, et l'inté- 
gration de l'éducation avec la vie n'ont pas été poursuivies systéma- 
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tiquement et consciemment au niveau de la Politique. On attache encore 
beaucoup trop d'importance à l'éducation scolaire traditionnelle. 


SHIMBORI, MICHIYA. "Permanent Education: The Japanese View", 


Jew ' 
If we define education as the i . 
personality, then we can say ti 


is not an Original one. If we 
rich the life of the individual 
development and enrichment can 
formulation, the concept of pe 


» We must also realise that the process of 
only end with death. In its contemporary 


relatively classless society and 


ts are Overburdened. The forind] edu- 
al life; in its present state it can- 
ifelong education. 


The limits of school education 
thot education 


There is a temporal limit on school education, making it impussible for 


= 123 - 


older people to participate in it. However, life expectancy continues to 
grow and the lengthening post-retirement period implies that opportunities 
for general enrichment should be provided for this age-group such as re- 
training, general education and voluntary work. 

The rapid evolution of society and the growing pace of technological 
innovation make it necessary for the individual to keep up with develop- 
ments occurring since he left school. In a static society, the teachers 
and the products of the school occupied a privileged position; this is no 
More so in a scientific era. In fact, it is outside school that most 
people acquire the skills and information they need. However, the period 
of compulsory education keeps increasing so that the labour force decrea- 
ses in number. This requires greater productivity from each worker and 
Permanent education plays a large role in increasing labour productivity. 

It is difficult to adapt a formalized and institutionalized system of 
education to the changing needs of a society in a state of perpetual evo- 
lution. School éducation is uniform in both structure and content: stan- 
dard qualifications are expected of all teachers irrespective of their 
teaching ability; the curriculum content is uniform, with a heavy empha- 
Sis on cognitive objectives; children are age-grouped and drawn from one 
comunity. In contrast, the real society is heterogeneous and varied. 
Thus it is difficult to acquire behavioural skills for such a society in 
8 closed institution such as the school. 


Should school education fulfil its function in modern society, it is es- 
Sential that it be aligned with real life and with learning opportunities 
Outside the school. It should become a turntable leading to al! other 
forms of education, and should give itself these objectives: 
1) motivate the individual for self-learning, rather than make him 
regard a diploma as the end of education. 
2) transmit the basic foundations of knowledge o 
of-school education can be built. 


3) teaching to learn. 

Schools should open their doors to the non-student population. Tea- 
Chers should not only teach their pupils but also aid adults. The faci- 
lities and skills of the formal educational system must be made available 
to other educational domains. 


n which further out- 
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Permanent education today 


Formal institutions are slowly becoming aware of their limitations and are 
attempting to reach a wider public. Some city schools allow public use of 
their facilities after school hours and during holidays and organise cour- 
ses in child psychology and education for parents. Many technical schools 
organise evening classes for further vocational training, and an agricul- 
tural school offers courses to elderly people. City universities also 
arrange evening classes but the intake is presently limited to failed 
persons preparing afresh for university entrance examinations. The go- 
vernment is planning a TV university on the lines of the British Open 
University. 


In the private sector, schools such as the kakushu gakko offer ge- 
neral and vocational Programmes with f1 


people. The juku mainly prepare student: 
correspondence schools (shakat-tsushin: 
of Education and community-level insti 


exible hours to suit working 
S for university entrance. Private 
-kyoiku) approved by the Ministry 


tutions like komin-kan (centres for 
adults) and eetnen—no~te (residential centres for youth), public libraries 


and museums all make considerable efforts toward realization of a system 
of lifelong education. 


training courses, 


In spite of the progress made at the post-school period, integra- 


has not been Systematically and con- 


-making level, Too much importance is 
School education, 


Sciously pursued at the policy 
Still attached to traditional 
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